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1. Verwelkoming en kennismakingsronde

Omdat er een aantal nieuwe deelnemers rond de tafel zitten, starten we met een kennismakingsronde.
2. Verslag van de vorige vergadering + opvolgen van de gemaakte afspraken

Er zijn geen opmerkingen bij het vorige verslag. 
De gemaakte afspraken worden overlopen:

·  Er werd vooralsnog geen contact opgenomen met de verantwoordelijken voor EDO op de kabinetten. Wel is er – o.m. via de Werkgroep Duurzame Ontwikkeling (WGDO) en de procedure rond de nieuwe Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling (VSDO) – een grotere dynamiek ontstaan rond EDO in diverse beleidsdomeinen. Er wordt overwogen om een gezamenlijk initiatief te nemen voor overleg met de kabinetten.
· Ine Baetens licht toe dat op de WGDO besproken werd hoe (E)DO-projecten eventueel gezamenlijk gefinancierd zouden kunnen worden. Door de besparingen zijn de subsidiemogelijkheden immers afgenomen. Beleidsdomeinoverschrijdende (E)DO-projecten kunnen nu voorgelegd worden aan de WGDO die dan bekijkt of en hoe financiering mogelijk is.

· Wim Mestdagh vraagt of de publicatie van VODO over EDO in de gemeenten klaar is. Jürgen bevestigt dit en denkt dat de verspreiding gestart is.
3. Een stand van zaken EDO-beleid
a. Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling + adviezen strategische adviesraden
Jürgen Loones licht toe hoe EDO vervat zit in de nieuwe (ontwerp) VSDO. Hieraan ging een participatief proces vooraf (zie ook vorig verslag). EDO is sterk in deze strategie verankerd en dit d.m.v. 7 acties:

1. Het EDO-overlegplatform van actoren

2. EDO-coördinatie en procesbegeleiding opzetten

3. EDO integreren in bestaande en nieuwe visies, strategieën en actieplannen

4. EDO integreren in eindtermen en competentieprofielen

5. Lerende Netwerken oprichten

6. Subsidiebeleid gericht op EDO

7. Vorming en opleiding (niet-formele en informele educatie)
De strategietekst is te lezen op de website van het team DO (DAR). Er zal een link gelegd worden vanuit http://edo.lne.be.
Alle strategische adviesraden brachten advies uit. Het team DO is momenteel bezig met het verwerken van deze adviezen en de reacties daarop.

Ann Dejaeghere licht het advies van de VLOR toe:

· Net als andere raden, merkte de VLOR op dat participatie en overleg met het middenveld – zo belangrijk voor EDO – weinig aan bod komt in de VSDO zelf.

· De VLOR betreurt dat eerdere adviezen (bv. over gezondheidsbevordering, duurzame geletterdheid, schoolinfrastructuur) die de raad uitbracht onvoldoende geïntegreerd zijn in hoe EDO in de VSDO aan bod komt.

· EDO heeft een integrerend karakter, kan verbindingen leggen tussen verschillende inhouden, vakken,… De VLOR benadrukt dat er altijd voldoende ruimte moet blijven voor scholen om hun eigen pedagogisch project na te streven.

· Verbanden leggen en integreren is niet altijd evident. Veel scholen zullen hierbij begeleiding nodig hebben. De VLOR beaamt het belang van procesbegeleiding en benadrukt de rol van de pedagogische begeleidingsdiensten.

· De VLOR erkent het belang van Lerende Netwerken en wil dergelijke initiatieven graag nog uitgebreid zien.

· De sociale partners zouden van bij de start van de opmaak van competentieprofielen voor beroepsgerichte opleidingen rekening moeten houden met aspecten van duurzaamheid. De SERV vulde dit in haar advies echter eerder beperkt in. Hier zal dus nog overleg nodig zijn.
· De VLOR vindt investeren in duurzame schoolinfrastructuur belangrijk maar benadrukt dat dit niet mag leiden tot nog langere wachttijden voor de scholenbouw.

Herwig Kevelaerts merkt dat er in de praktijk, bv. op gemeentelijk niveau, heel wat kansen gemist worden voor het leggen van verbanden. 

Kristof Dewaele vraagt of er concrete voorstellen worden gedaan wat betreft het uitbreiden van de Lerende Netwerken. Ann licht toe dat dit eerder algemeen gesteld wordt. Er zal in de toekomst vooral vraaggericht initiatief genomen worden.

b. Opvolging van de UNECE-Strategie: indicatorenrapport tweede fase
Jürgen Loones deelt mee dat we er voor het eerst in geslaagd zijn een rapport voor België in te dienen. Er werd daarvoor samengewerkt met de Franstalige en Duitstalige collega’s. In tegenstelling tot het vorige rapport werd dit dan ook aanvaard door de UNECE. De insteek van de leden van het platform werd hierin meegenomen.

Jürgen stelt voor om vanaf nu het rapport regelmatig te actualiseren. Het rapport is binnenkort te raadplegen op http://edo.lne.be. 
c. Raadsconclusies Council of the European Union – Education for sustainable development + EDO prioritair nascholingsthema 
Het departement Onderwijs en Vorming nam tijdens het Europese voorzitterschap het initiatief om raadsconclusies voor EDO op te maken. Deze werden inmiddels goedgekeurd. De ministers van onderwijs engageren zich hiermee om meer aandacht te besteden aan EDO.

De conclusies zijn te raadplegen op http://edo.lne.be. De invulling die in Vlaanderen aan EDO wordt gegeven (cf. bv. EDO-implementatieplan) komen duidelijk uit deze conclusies naar voor. Dit initiatief zorgt ervoor dat de andere Europese landen Vlaanderen vanaf nu een voortrekkersrol toedichten. Het volgende voorzitterschap wil het thema opnieuw opnemen en verder werk maken van de raadsconclusies.
De minister van Onderwijs keurde, op voorstel van de administratie, EDO goed als prioritair nascholingsthema. Dit houdt in dat vormingen voor scholen betaald worden door het departement Onderwijs. Wellicht wordt volgende week een oproep gelanceerd voor organisaties/actoren die voorstellen voor nascholing willen indienen. Deze worden voorgelegd aan een jury.

Criteria voor het weerhouden van voorstellen zijn:

· Aandacht voor goede voorbereiding van de nascholing (intake). Leerkrachten moeten vooraf een goed beeld hebben van de doelstellingen.

· Duidelijke omschrijving van doelen, inhouden, werkvormen,…

· Mogelijkheid om het geleerde in te oefenen (bv. oefeningen tussen twee nascholingen door).

· Een redelijk aantal sessies (max. 8 halve dagen).

· Aandacht voor evaluatie.

· Voldoende expertise kunnen aantonen. Het kan dus interessant zijn om een project in te dienen met verschillende organisaties samen, elk met hun eigen expertise.
De oproep verschijnt in het Belgisch Staatsblad, Schooldirect, de nascholingswebsite,… en wordt verspreid via het ‘nascholingsrepertorium’. 

Dirk Coolsaet deelt mee dat in februari en maart al een nascholing van het GO! over dit thema wordt georganiseerd voor het secundair onderwijs. Daar zal o.m. gepeild worden naar behoeften van scholen en leerkrachten. Er zal hierbij ook samengewerkt worden met andere organisaties. Op de VUB wordt een workshop over activerende werkvormen voor EDO georganiseerd in het kader van de studiedag “De leraar van morgen”.
4. Terugblik op voorbije initiatieven
a. Studiedag ‘Stilstaan bij veranderen’ 
Op 28 september organiseerde SoCiuS de studiedag ‘Stilstaan bij veranderen’, over EDO in het sociaal-cultureel volwassenenwerk. Meer info vind je hier: http://wiki.socius.be/wiki/Hoofdpagina 
SoCiuS schuift EDO bovendien naar voor als een prioritair thema in het beleidsplan 2010-2015. 
b. Dag van de DO 
Ine Baetens licht toe dat de Dag van de DO een initiatief is om Vlaamse ambtenaren te betrekken bij DO. Dit jaar was het centrale thema ‘Duurzaam talent’. Meer informatie vind je hier: http://do.vlaanderen.be/nlapps/docs/default.asp?fid=110 
Er werd een blog gelanceerd en diverse beleidsdomeinen organiseerden evenementen zoals bv. de tentoonstelling ‘Duurzame Filantropen’ (http://www.lne.be/duurzame-filantropen/), inleefervaringen, toneelvoorstellingen,…

Wim Mestdagh vraagt of dit op hetzelfde moment georganiseerd wordt als het federale gelijkaardige initiatief en of eraan gedacht wordt om lokale besturen te stimuleren om dit ook te organiseren. Ine legt uit dat daarnaar gestreefd wordt, maar dat qua periode gekozen is voor de ‘week van de Fair Trade’. Initiatieven voor lokale besturen zijn zeker waardevol, maar tot nog toe ontbrak de tijd en middelen om dit te realiseren.

Jürgen Loones nam deel aan ‘Duurzame Filantropen’ en vond dit een bijzonder inspirerend en verrijkend proces.

c. NME-dag
Op 18 november vond de tweede Vlaamse NME-dag plaats. Er stonden ook enkele EDO-sessies op het programma. Meer info (programma, presentaties, verslagen, foto’s,…) vind je hier: http://www.lne.be/themas/natuur-en-milieueducatie/nme-evenementen/vlaamse-nme-dag 
In samenwerking met DAB Catering en Natuurpunt Educatie werd gestreefd naar/gezorgd voor zo duurzaam mogelijke catering.

Herwig merkt op dat we jammer genoeg niet altijd voldoende leerkrachten bereiken, wat toch een belangrijke doelgroep is. Hij pleit ervoor om hiervoor in de toekomst meer inspanningen te doen. Wim Mestdagh vraagt zich af of dit inderdaad een prioritaire doelgroep is? Is een Vlaams initiatief in Brussel daarvoor geschikt. Jo Janssen sluit zich hierbij aan: is de eerste doelgroep niet NME-professionelen. Eddy Loosveldt vult aan dat het ook praktisch haalbaar moet blijven. 

Katrien Van Poeck denkt dat de doelgroep leerkrachten dankzij het prioritaire nascholingsthema meer kansen voor vorming op maat zal krijgen.

d. Beneluxwerkconferentie

De Benelux-werkconferentie NME vond dit jaar plaats in Luxemburg en stond in het teken van duurzame voeding. Meer info vind je hier: http://www.environnement.public.lu/kanner/ConfBenelux2010/index.html 
In de toekomst zullen geen jaarlijkse meerdaagse conferenties meer georganiseerd worden, maar wordt gezocht naar andere formules, dit o.m. om de continuïteit en opvolging te verzekeren. 
5. Vooruitblik: wat heeft de toekomst te bieden?
a. Actieonderzoek EDO

Katrien Van Poeck doet onderzoek naar praktijken van NME in de context van het VN-decennium voor EDO. Dit kadert in een doctoraatsopleiding aan de KU Leuven (Pedagogische Wetenschappen). Door onderzoek over EDO binnen de dienst NME zelf uit te voeren, bouwen we expertise op en bevorderen we de link tussen theorie en praktijk.
Het onderzoek analyseert enerzijds het EDO-beleid in Vlaanderen en bestaat anderzijds uit een meervoudige casestudy over hoe praktijken van NME omgaan met de uitdagingen die EDO met zich meebrengt. Katrien start binnenkort met de empirische studie en zal daarvoor gebruik maken van diepte-interviews, focusgroepen, documentenanalyse en participerende observaties.

Wie meer wil weten over het onderzoeksopzet of de voorlopige resultaten kan hiervoor steeds terecht bij Katrien (katrien.vanpoeck@lne.vlaanderen.be). 

b. Ontwikkelingseducatieprojecten

Ontwikkelingseducatieprojecten hebben ‘duurzame ontwikkeling’ als transversaal thema. Een duidelijke, actieve link met het Zuiden is essentieel. Herta Daelman deelt mee dat de nieuwe oproep in oktober gelanceerd is (zie http://ontwikkelingssamenwerking.vlaanderen.be/nlapps/docs/default.asp?fid=52). De oproep wordt afgesloten op 28 januari. Het overkoepelende thema dit jaar is ‘cultuur’. 
De vorige oproep stond in het teken van het thema ‘klimaatverandering’ en leidde tot de subsidiëring van 6 projecten voor een totaalbedrag van ongeveer 1 miljoen euro. Meer info over de projecten vind je hier: http://ontwikkelingssamenwerking.vlaanderen.be/nlapps/docs/default.asp?fid=93 
c. EDO-methodiek jeugdwerk

Katrien Van Poeck deelt mee dat er een EDO-methodiek voor jeugdkampen werd ontwikkeld op basis van de methode ‘verhalend ontwerpen’. De promotie daarvoor start begin 2011 en meer info volgt in een EDO-nieuwsflits.
Wie enkele posters/brochures wil verspreiden kan dit laten weten aan katrien.vanpoeck@lne.vlaanderen.be. 

d. Methodiek bij de Vlag en de Lading 

Jürgen Loones legt uit dat bij de brochure ‘EDO: de vlag en de lading’ via een overheidsopdracht een methodiek wordt uitgewerkt voor leerkrachten, vormingswerkers,… die met EDO aan de slag willen. Dit initiatief komt voort uit de activiteiten van de ‘werkgroep kwaliteitsindicatoren’ van dit platform (zie eerdere verslagen). De leden van die werkgroep worden uitgenodigd om deel uit te maken van de klankbordgroep. Wie hierbij nog wil aansluiten, laat dit weten aan jurgen.loones@lne.vlaanderen.be. Er zullen ook testgroepen gezocht worden om de methodiek tussentijds uit te testen. Een eerste bijeenkomst van de klankbordgroep is gepland in januari.

Bij de methodiek zal ook een vorming (‘training voor trainers’) georganiseerd worden. We houden het platform hierover verder op de hoogte.

Lieve Van Cutsem vraagt wie de doelgroep is. Die is heel ruim. Het kan gaan om leerkrachtenteams, medewerkers van NME-diensten, vormingswerkers van een sociaal-culturele organisaties, jeugdwerkers, docententeams,…
e. Project SUPPORT: integratie in Vlaanderen
Paul Wyckmans licht het project toe (zie Powerpoint-presentatie als bijlage).
Herwig Kevelaerts vraagt hoeveel scholen aan het project deelnamen. Dit is te zien op de website. In totaal werden ongeveer 50.000 leerlingen bereikt. De Belgische resultaten waren niet zo schitterend wat betreft het aantal deelnemende scholen, deels te wijten aan het feit dat er bij de promotie nog geen website e.d. beschikbaar was. Nu wordt het project opnieuw voorgesteld op basis van volledige informatie en afgewerkte producten. 
6. ‘Open Space’-sessie: ‘EDO 2014’ 

‘Open Space’ is een werkvorm om doorbraken te realiseren in een veranderingsproces. Het daagt mensen uit om tot antwoorden, oplossingen en afspraken te komen. Wij hanteren ze vandaag om voorstellen en ideeën te verzamelen voor de implementatie van de derde (en laatste) fase van het VN-decennium voor EDO (2010-2014). Onze centrale vraagstelling luidt als volgt: 

· Waar willen we met EDO in Vlaanderen staan tegen 2014? 

· Wat is hiervoor nodig? 

· Hoe kunnen de Vlaamse overheid en andere actoren dit realiseren?

· Hoe kan het EDO-overlegplatform hieraan bijdragen?

Een vrij ruim en algemeen kader dus. Aanwezigen kunnen thema’s of vragen aanbrengen voor de discussie. De resultaten worden gebruikt voor de planning van de verdere implementatie van EDO in Vlaanderen.
Open Space vertrekt van 4 principes:

· wie er ook komt, het zijn altijd de juiste mensen;
· wat er ook gebeurt, prima dat het gebeurt;
· het begint wanneer het begint;
· het eindigt wanneer het klaar is. 
Verder is er één wet: de wet van de twee voeten: “Wanneer je merkt dat je in een sessie bent waar je niks kunt leren en/of niets kunt bijdragen dan ben je verplicht om je twee voeten te gebruiken om naar een plaats te lopen waar het wel zinvol is om te zijn.”

Volgende discussiepunten worden aangebracht:

1. DO is een horizontaal thema: EDO moet de grondslag zijn voor alle vormen van leren. 
· DO moet een basisprincipe, levensvisie zijn.

· Waarden zijn hierbij belangrijk.

· Psychologische en groepsmatige aspecten moeten benadrukt worden.

· Er moet een verhaal gemaakt worden over het positieve van DO.

· Participatie is belangrijk.

· DO is een stap-voor-stap-proces, maar moet vertrekken van een globale visie.

· Er zou een verplichte opleiding DO voor nieuwe ambtenaren moeten komen.

2. Hoe kunnen we de complexiteit van EDO eenvoudig en aantrekkelijk vertalen naar leerkrachten toe.

· Kernwoord = creativiteit.

· Lineaire kennisoverdracht van leerling naar leerling is niet zinvol. Dit moet eerder een dynamisch proces zijn.

· We pleiten voor ‘leergebiedvervaging’ i.p.v. vakjes-/hokjesdenken.

· EDO zou moeten ervaren worden als een kans voor beter onderwijs i.p.v. als de zoveelste bedreiging.

· (E)DO is een manier van zijn.

3. Jongeren die nu afstuderen hebben de competentie om DO-ambassadeurs te zijn naar anderen in de samenleving. EDO zit onvoldoende verwerkt in volwasseneneducatie, bedrijfsleven,… Hoe zetten we jongeren ertoe aan te vechten voor hun eigen toekomst en volwassenen te stimuleren om dit te realiseren? Hoe zorgen we ervoor dat dit leidt tot veranderingen op systeemniveau?

· Er zijn zeker heel wat manieren om ‘moeilijkere’ doelgroepen participatief te benaderen.

· Werken van onderuit is belangrijk. Jongeren moeten voelen dat hun inbreng ertoe doet.

· Generatie-uitwisseling is ook belangrijk (bv. open school, Oral History, grootouderdagen).

· EDO moet de instrumentele rationaliteit loslaten en we moeten afstappen van allerlei stappenplannen, competentie-denken en kant-en-klare producten.

· We moeten vertrekken vanuit de gemeenschappelijkheden van jongeren en ouderen.

Het volgende overleg vindt plaats op donderdag 28 april 2011 om 9u30.
Overzicht van de gemaakte afspraken:

· Wie posters/brochures wil verspreiden voor het EDO-kampthema kan dit laten weten aan katrien.vanpoeck@lne.vlaanderen.be. 

· Wie nog wil aansluiten bij de klankbordgroep “Methodiek bij EDO: de vlag en de lading”, laat dit vóór januari weten aan jurgen.loones@lne.vlaanderen.be.
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