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EDO-overlegplatform
1. Verwelkoming door de dagvoorzitter
De voorzitter van het EDO-overlegplatform, prof. Rudi Verheyen, moet zich voor deze vergadering laten verontschuldigen. Eddy Loosveldt, coördinator van de cel NME binnen de afdeling Milieu-integratie en –subsidiëringen, zal vandaag het voorzitterschap op zich nemen.

De datum voor deze vergadering werd deze zomer vastgelegd in het licht van een aantal actuele ontwikkelingen. Om het hele proces van het Decennium van Educatie voor Duurzame Ontwikkeling beter te kunnen opvolgen, willen we de EDO-werking binnen de cel NME een nieuwe impuls geven. De vroegere coördinator, Rosine Van Oost, werkt nu binnen de administratie voor aan andere dienst (Lucht en Klimaat). Er werd voor geopteerd om de werking i.v.m. EDO vanaf nu op te volgen met een werkgroepje. Katrien Van Poeck, die de EDO-werking ook vroeger al mee opvolgde, zal deze werkgroep coördineren (halftijds). Jürgen Loones werd nieuw aangeworven om voltijds voor EDO te werken. Elke Vanwildemeersch zal vanuit het project Ecocampus de ontwikkelingen i.v.m. EDO in het hoger onderwijs mee opvolgen (deeltijds). Eddy Loosveldt en Antoon Ovaere volgen (deeltijds) het internationale luik mee op.
Ook het EDO-overlegplatform willen we nieuw leven inblazen. We wilden hiermee zo snel mogelijk van start gaan en het platform in elk geval nog eens samenbrengen vóór de ‘Milieu voor Europa’-conferentie in Belgrado volgende week. Het is de bedoeling om dit overlegplatform ook interactiever te maken. Niet het doorspelen van informatie zal centraal staan maar veeleer een meer actieve inbreng van alle betrokken actoren. In eerste instantie zal de aandacht vooral gaan naar het Vlaamse EDO-implementatieplan dat moet worden opgemaakt.

De dagvoorzitter is verheugd over de aanwezigheid van Professor Kurt Deketelaere, kabinetschef van de Vlaamse minister van Openbare Werken, Leefmilieu, Natuur en Energie. De kabinetschef stelt dat minister Crevits EDO een belangrijk thema vindt, dat ze gedurende haar verdere ambtsperiode met de nodige aandacht wil blijven opvolgen. Ook de interactie met het onderwijs en andere betrokken actoren is daarbij van belang. Bij de begrotingsopmaak voor 2008 heeft de minister alvast gezorgd voor bijkomende middelen voor het project Ecocampus. In dit project zal met instellingen van het hoger onderwijs worden samengewerkt aan duurzame ontwikkeling. De kabinetschef benadrukt dat EDO voor minister Crevits en haar kabinet een belangrijk onderwerp is waarin dan ook bijkomend geïnvesteerd zal worden.

2. Stand van zaken UNECE-strategie en Belgrado-conferentie + verdere planning 2007

De strategietekst van de UNECE is via www.milieueducatie.be te raadplegen. De periode
2005-2007 wordt in deze Strategie beschouwd als een startfase. In april 2007 werd van alle lidstaten een rapport verwacht over de stand van zaken m.b.t. de implementatie van EDO. Vlaanderen bezorgde een voorlopige versie van een rapport op basis van de daarvoor ontwikkelde indicatoren. Dit voorlopige document werd ook toegelicht tijdens het vorige EDO-overlegplatform. Na de werkwinkels die tijdens dit EDO-overlegplatform plaatsvinden, wordt het rapport verder aangevuld, vertaald en aan de UNECE bezorgd. Tijdens de ‘Milieu voor Europa’-conferentie in Belgrado (10-12 oktober 2007) wordt een syntheserapport over de huidige stand van zaken in de verschillende lidstaten voorgesteld. Na de conferentie (ten laatste eind oktober) zullen alle relevante documenten op de website van de cel NME te raadplegen zijn.

Uit het syntheserapport blijk dat de set van indicatoren die werd ontwikkeld voor de monitoring van het EDO-decennium heel bruikbaar is. Er is daarnaast echter ook nood aan een meer beschrijvende stand van zaken, die tot op vandaag wat ontbreekt. Het leerproces dat de verschillende lidstaten doormaken, staat daarbij centraal. Participatie van alle betrokken actoren is essentieel. 

Op de Belgrado-conferentie is eveneens een ministeriële verklaring geagendeerd. Het EDO-proces en de noodzakelijke continuïteit ervan wordt in deze verklaring bevestigd. Men wijst tevens op het belang van monitoring. Het mandaat van de stuurgroep die dit proces begeleidt, wordt verlengd tot het einde van het EDO-decennium. De verklaring bevat ook een oproep om EDO te agenderen op zoveel mogelijk conferenties.

Met het EDO-overlegplatform willen we tegen eind 2007 een ontwerp-implementatieplan voor EDO in Vlaanderen voorbereiden. Aan de hand van indicatoren die door de UNECE werden ontwikkeld, werd de huidige stand van zaken m.b.t. EDO in kaart gebracht. Tegelijk formuleerden de VLOR en de Minaraad een gezamenlijk advies over ‘EDO in het leerplichtonderwijs’ en bracht de Minaraad advies uit over ‘de organisatorische en beleidsmatige inschakeling en afstemming van natuur- en milieueducatie in de beleidsontwikkelingen rond EDO’. Tijdens dit EDO-overlegplatform wordt in verschillende werkwinkels dieper ingegaan op het indicatorenrapport en de adviezen. Op die manier willen we bijkomende informatie inwinnen over de huidige stand van zaken m.b.t. EDO, succes- en faalfactoren daarbij, aanbevelingen voor het toekomstige beleid, enz. Op basis daarvan wordt het indicatorenrapport aangevuld. Het zal, samen met de adviezen van de VLOR en de Minaraad, fungeren als contextanalyse bij het ontwikkelen van het Vlaamse EDO-implementatieplan.

Het is de bedoeling dat de EDO-beleidsmedewerkers van de Cel Natuur- en Milieueducatie (NME) een eerste ontwerp voor dit implementatieplan uitwerken. Het lijkt zinvol om, vooraleer dit voor te leggen aan het voltallige EDO-overlegplatform, dit ontwerp-implementatieplan eerst te bespreken in een beperktere werkgroep, een redactiecomité. 

We stellen volgende werkwijze voor:

· Tegen 5 oktober bezorgen de EDO-beleidsmedewerkers van de Cel NME een conceptnota over de ontwikkeling van het implementatieplan aan de leden van het redactiecomité die daarop schriftelijk (via e-mail) kunnen reageren t.e.m. 12 oktober. Deze conceptnota beschrijft de structuur die in het implementatieplan gevolgd zal worden en een aantal krachtlijnen en aandachtspunten.

· De Cel NME werkt een eerste ontwerp van implementatieplan uit tegen eind oktober. Begin november vindt een werkgroepvergadering plaats met de leden van het redactiecomité om dit ontwerpplan te bespreken.

· In november worden de opmerkingen en suggesties van het redactiecomité in het ontwerp-implementatieplan verwerkt. Indien nodig kan hierover nog verder schriftelijk worden teruggekoppeld.

· Begin december wordt het definitieve ontwerpplan aan het voltallige EDO-overlegplatform ter bespreking voorgelegd. Indien het wordt goedgekeurd, wordt het aan de bevoegde ministers bezorgd.

Kandidaten voor het redactiecomité kunnen contact opnemen met jurgen.loones@lne.vlaanderen.be of katrien.vanpoeck@lne.vlaanderen.be (02 553 03 66).

3. Werking en samenstelling EDO-overlegplatform

Katrien Van Poeck licht de nota “Samenstelling EDO-overlegplatform” toe. 

Guido Van Steenbergen heeft de indruk dat het advies van de Minaraad verkeerd begrepen werd. Men dacht in dit advies veeleer aan een uitbreiding van het platform, aan een veel ruimere samenstelling. Wat nu gebeurt, is eigenlijk net het omgekeerde. Er wordt eerder een klankbord gecreëerd. Een aantal ngo’s zou niet meer worden opgenomen in het platform. Dit is jammer aangezien het net de mensen uit het werkveld zijn die vaak een waardevolle inbreng kunnen hebben. Guido Van Steenbergen is meer te vinden voor een samenstelling naar analogie met het NME-overlegplatform, waarbij in het verleden juist werd geopteerd voor een brede samenstelling (honingraatstructuur). Zeker voor EDO moet men zo ruim en breed mogelijk op zoek gaan naar betrokken actoren. Er ontbreken nu nog belangrijke groepen zoals ngo’s uit de noord-zuidbeweging en werkgevers.

Katrien Van Poeck licht toe dat het zeker niet de bedoeling is om die actoren uit het werkveld niet langer te betrekken. Hun inbreng en expertise inzake EDO is erg waardevol. Het voorstel is eerder om hen te laten participeren in afzonderlijke werkgroepen, waarin dan meer inhoudelijk op een aantal aspecten dieper wordt ingegaan. Het is hoe dan ook een moeilijke evenwichtsoefening tussen enerzijds een werkbaar ledenaantal met het oog op een dynamische en interactieve aanpak en anderzijds een evenwichtige samenstelling die kan steunen op een voldoende breed draagvlak en de expertise van uiteenlopende actoren maximaal benut.
Dit komt niet tegemoet aan de bedenking van Guido Van Steenbergen. Samenwerking is heel belangrijk m.b.t. EDO maar hij heeft de indruk dat die nu wordt teruggeschroefd.

Eddy Loosveldt deelt voor een stuk die bekommernis. Anderzijds moet het platform ook werkbaar blijven.

Erik Béatse begrijpt de logica van kiezen voor koepels als vertegenwoordigers van verschillende sectoren. Het geheel moet haalbaar/werkbaar zijn. Hij is er wel van overtuigd dat bijvoorbeeld het Steunpunt Jeugd nooit aanwezig zal zijn op dit platform omdat EDO veel te ver af staat van hun kerntaken. Kiezen voor een vertegenwoordiging via de koepels zorgt ervoor dat dit overlegplatform stiefmoederlijk wordt behandeld. Men moet veel meer gebruik maken van het hart van organisaties die in de praktijk met EDO bezig zijn. 

Joke Flour deelt de bezorgdheid dat, door mensen af te vaardigen die te ver van het werkveld staan, het inhoudelijke werk op de achtergrond geraakt. Als men ervoor kiest om die personen in te schakelen in expertgroepen i.p.v. in het EDO-overlegplatform zelf – wat een mogelijkheid is – moet men zich ervan bewust zijn dat dit platform een andere invulling krijgt. 

Gike Neels vraagt zich af of de koepels niet de meest relevante organisatie(s) uit hun sector kunnen afvaardigen in plaats van zelf aan het platform deel te nemen.
Annemie Demedts stelt de vraag wiens plan het moet zijn. Het plan van de overheid of van alle betrokken actoren die bezig zijn met EDO? 

Eddy Loosveldt stelt dat we duidelijk willen werken aan een EDO-implementatieplan van alle betrokken actoren.

Annemie Demedts benadrukt dat dan ook de participatie in dit licht bekeken moet worden. Wanneer dit niet lukt via één overlegorgaan, dan moet het op andere manieren gebeuren.

Guido Van Steenbergen stelt dat het advies van de Minaraad en de VLOR dankzij ngo’s tot stand is gekomen. De mensen die daarmee bezig zijn, moeten zoveel mogelijk worden betrokken. Alle mogelijke kruisverbanden tussen de verschillende actoren en domeinen moeten benut worden. 

Ann Dejaeghere stelt dat veel toch afhangt van het mandaat van de vertegenwoordigers vanuit de koepels: zij mogen/kunnen ook overleggen met die achterban. Een koepelvisie is toch noodzakelijk bij de opmaak van het implementatieplan, om te vermijden dat men komt tot een opeenstapeling van individuele verlangens. 

Annemie Demedts verduidelijkt dat zij wel degelijk terugkoppelt met haar achterban. Anderzijds kan men als afgevaardigde van een koepelorganisatie niet de expertise van de hele sector vertegenwoordigen. 

Katrien Van Poeck zegt dat de EDO-beleidsmedewerkers in elk geval bereid zijn om zelf terug te koppelen met zoveel mogelijk relevante actoren, bijvoorbeeld binnen een aantal bestaande fora waar deze elkaar ontmoeten.

Anneleen De Smedt oppert een middenweg. Zij stelt voor op het EDO-platform iedereen uit te nodigen die geïnteresseerd is. De deelnemers kunnen dan zelf kiezen voor meer strategische dan wel praktische werkgroepen. Zij merkt bovendien niet echt spanningsvelden binnen EDO-platform over bijvoorbeeld de teksten die er worden voorgesteld.

Er kan gewerkt worden met een gedifferentieerde aanpak. Verschillende werkvormen zijn mogelijk om alle informatie bij elkaar te brengen en te zorgen dat alle betrokkenen hierin een stem krijgen. Ook bijvoorbeeld een studie- of ontmoetingsdag met mensen vanuit het veld behoort tot de mogelijkheden.

Paul Wyckmans merkt een spanning tussen enerzijds wat er gebeurt op beleidsniveau (top-down) en anderzijds de ontwikkelingen in het werkveld waar men in de praktijk aan EDO werkt. Deze top-down- en bottom-up-benadering moeten elkaar op de één of andere manier ontmoeten. 

Werkgroep EDO van de cel NME doet een nieuw voorstel waarbij geprobeerd wordt om aan de geformuleerde bedenkingen tegemoet te komen. Dit wordt in de komende weken bezorgd aan de leden van het overlegplatform die daar dan een reactie kunnen op geven. Men kan daarbij ook laten weten of men bijvoorbeeld nog langer actief wil zijn binnen het EDO-overlegplatform. 

Wim Mestdagh wil toch graag nog wijzen op mogelijke consequenties van een zeer brede en open samenstelling van het platform. Er kunnen op die manier in de toekomst gemakkelijk 200 of 300 mensen rond tafel zitten. Moet het overlegplatform telkens zo groot zijn? Of zijn er misschien andere manieren om een zeer ruime groep te betrekken?
Joke Flour vat de discussie samen door te stellen dat we moeten zoeken naar een evenwicht tussen de taakstelling en het doel van het EDO-overlegplatform én goede band met het werkveld. 

4. Werkwinkels

4.1 Werkwinkel 1: EDO in het leerplichtonderwijs

Deelnemers: 

Lisbeth Colson, Ann Dejaeghere, Gike Neels, Ruth Lamotte, Katrien Janssen, Paul Wyckmans, Jürgen Loones, Bert De Doncker, Katlijn Schroyens

De voorzitter overloopt de verschillende thema’s die tijdens de werkwinkel aan bod komen. Hij wijst erop dat de scholen eerst de gevoeligheid voor EDO dienen gewaar te worden, dat er een dragende structuur voor EDO moet zijn en dat scholen een visie dienen te ontwikkelen rond EDO. Er wordt in het midden gelaten of die visie nu eerst of laatst moet komen. De kijk op duurzame ontwikkeling en EDO en hoe je ermee omgaat, biedt ook een andere kijk op het gehele onderwijs. Lisbet Colson merkt op: Misschien is er een gemeenschappelijke stam te vinden van waaruit de verschillende soorten educatie kunnen opereren? De leden van de werkwinkel pikken in om klemtonen te leggen. Hieronder volgt een samenvatting van de hoofdlijnen uit de werkwinkel.

1. VORMING

Vorming krijgt de meeste aandacht. Het doel is om de onderwijsactoren beter vertrouwd te maken met het concept Duurzame Ontwikkeling in al de facetten.

De vorming kan meer van inhoudelijke aard + praktijkgericht zijn voor leerkrachten.

Een organisatie- en beleidsondersteunende vorming kan schooldirecties en pedagogische raden mobiliseren. Procesbegeleiding van scholen wordt als belangrijk aangestipt (cf. Brochure van Kleur Bekennen). 

Een vorming voor leerplancommissies kan die leden verder doen kijken over de muurtjes heen van de eigen vakinhoud.

In de lerarenopleiding bieden de basiscompetenties aangrijpingspunten voor docenten om te werken rond EDO. Dit dient gestimuleerd te worden. Tijdens het uitvoeren van stage wordt het als interessant aangestipt om EDO op te nemen als stage-onderdeel.

De centra voor natuur- en milieueducatie werken al naar de doelgroep lerarenopleiding. Dit kan aangevuld en versterkt worden met EDO-gerichte programma’s.

2. EXPERTISENETWERK– STEUNPUNT EDO

Vanuit de KHLeuven wordt al gewerkt rondom EDO. Het is belangrijk de expertise en ervaringen te laten doorstromen naar andere opleidingen in Vlaanderen via de vorming van een expertisenetwerk. Een steunpunt EDO kan fungeren als aanspreekpunt voor ondersteuning en uitwisseling van materiaal en expertise. Een uitbreiding van “http://nme.milieuinfo.be/ “ lijkt een goede oplossing. Maar er is een grote kans tot naamverwarring daar EDO meer dekt dan de milieupoot.
3. PRODUCTEN-MATERIALEN

Het is belangrijk materiaal en middelen ter beschikking te stellen (zie vorige). Die materialen dienen zowel inhoudelijk, procesmatig en methodisch te zijn. Een doorlichting en oplijsting van het bestaande materiaal dringt zich op. 

De kwaliteit van het materiaal dient bewaakt te worden. Bij elk product dient een koppeling gemaakt te worden aan de eindtermen (leerkrachten worden zo ondersteund), aan een doelgroep, aan het soort educatie of het facet van duurzame ontwikkeling van waaruit gewerkt wordt. Het is ook aan te bevelen bij het materiaal aanknopingspunten, handvatten te vermelden. 

Bij het ontwikkelen van nieuw materiaal is het belangrijk om het middenveld te betrekken.

4. Pleidooi LEERLIJN

Het wordt belangrijk gevonden om een goede pedagogische leerlijn voor duurzame ontwikkeling te ontwikkelen zoals dat reeds in Nederland en Australië gebeurde.

5. SAMENWERKING andere maatschappelijke sectoren

Samenwerking met andere partners is aan te bevelen. Wel dient gelet te worden op een bepaalde kwaliteitsnorm. Er werd opgemerkt dat wat voor de ene school goed bevonden wordt, niet noodzakelijk ook zo is voor een andere school.

6. MOS

Het project MOS wordt gezien als een goede ingang en een goede manier om EDO op gang te krijgen en te houden. MOS werkt reeds via een ruim draagvlak, legt reeds noodzakelijke dwarsverbanden, zorgt voor een brede begeleiding, vorming en ondersteuning van scholen. Wel dient samengewerkt te worden met NGO’s.

7. BELEIDSVOORBEREIDEND ONDERZOEK

Om vanuit de vakken EDO aan te sturen, is het belangrijk te weten waar scholen met TSO- en BSO-aanbod zelf nood aan hebben als ondersteuning. Dit kan door een bevraging van de respectievelijke scholen.

8. EINDTERMEN

Op dit moment is er een evaluatie van de vakoverschrijdende eindtermen door de entiteit curriculum. Het is niet de bedoeling om nieuwe vakgebonden eindtermen te definiëren. Het aansturen van de scholen via de pedagogische begeleidingsdiensten is geen optie, daar die diensten vraaggestuurd werken. De scholen dienen dus eerst zelf de gevoeligheid voor EDO gewaar te worden. De implementatie van EDO kan best zowel binnen de vakken als vakoverschrijdend.

9. BUDGET

Het beschikbare budget wordt als een knelpunt ervaren. Waar moet het budget vandaan komen? Precies het budget zorgt voor een opstap en de graad van ambitie van het implementatieplan.

4.2 Werkwinkel 2: EDO in het hoger onderwijs

Deelnemers:

Jean-Paul Adams

Magali Decloedt

Marijke De Prins

Wim Lambrechts

Heleen Van den Haute

Antoon Ovaere

Bemerking vooraf: alle warm water moet niet meer uitgevonden worden: werkzaamheden in het kader van DOEN
 in Vlaanderen, DOHO aan de KHL
 en Duurzaam Hoger Onderwijs in Nederland
 

Inventarisatie

Inventarisatie van de DO-initiatieven in het HO gebeurt in het kader van het project DOEN

Daarbij wordt naar vier aspecten gekeken: onderwijs, onderzoek, bedrijfsvoering en maatschappelijk dienstverlening. Dat laatste aspect blijkt wat achterop te lopen op de andere
. De inspanningen inzake DO verschillen sterk tussen de verschillende instellingen. De aanwezigheid van scharnierpersonen binnen de instellingen blijkt dikwijls bepalend te zijn voor de integratie van DO in de onderwijsinstelling.

Curricula en nascholing

Docenten vormen als het ware de eerste lijn om van onderuit DO te integreren in hun vakken, maar voelen zich nog vaak niet bekwaam dit te doen en hebben ook nood aan meer informatie uit de vakgebieden.

Er is dus vraag enerzijds naar zeer praktijkgericht didactisch materiaal, casussen per vakgebied (vakreviews
) en anderzijds naar nascholing rond algemene competenties/systeemdenken rond DO waarbij mensen uit verschillende disciplines kunnen samengebracht worden (transdisciplinariteit) . De beide nascholingsvormen zijn complementair noodzakelijk

Curricula worden meestal monodisciplinair opgesteld, terwijl voor duurzame ontwikkeling juist een transdisciplinaire aanpak nodig is. Op korte termijn is het echter meer haalbaar DO in afzonderlijke vakken in te voeren, hoewel dit niet de optimale oplossing biedt.

Hoe DO in het HO stimuleren?

Meerdere mogelijkheden werden opgenoemd:

· samenwerking met KMO’s die soms verrassend sterk bezig zijn met DO te integreren in hun bedrijfsvoering en/of producten; 

· onderzoek gericht op duurzaamheid in de bedrijfsvoering;

· docenten (en studenten) ervaring laten opdoen in dergelijke bedrijven;

· financiële stimulansen: projectfondsen liggen vaak aan de basis van de integratie van DO in de hogeronderwijsinstellingen, voor de bestendiging ervan is het meestal noodzakelijk binnen de instelling fondsen vrij te maken:

· opnemen in de accreditatie-criteria van de NVAO
 zou zeer sterke stimulans kunnen zijn voor de integratie van DO/EDO in de opleidingen HO (cfr. Nederland waar keurmerken gelinkt worden aan de accreditatie; nog sterker zou zijn er een basisvereiste van maken)

· de associaties hebben recent een engagementsverklaring ondertekend rond duurzame ontwikkeling voor de inventarisatie, het organiseren van trefdagen voor het management en de creatie van lerende netwerkwerken;

· bestaande projecten verder zetten en uitbreiden (DOEN, DHO, uitgebreide Ecocampus, …) om de op gang gekomen dynamiek in stand te houden en te verspreiden;

· er bestaat een meetinstrument voor DO in het HO nl. AISHE (Auditing Instrument for Sustainability in Higher Education)

· bezorgdheid dat hierbij alle pijlers van DO aan bod komen (niet enkel milieu, ook economie en sociale pijler)

· links met andere thema’s in het HO als diversiteit leggen
Beleidsvoorbereidend onderzoek

Daarbij rijst de vraag: over welk soort onderzoek het gaat, op welk beleidsniveau?

· lokaal? ( duurzaamheidsbarometer van Stad Gent

· interreg-onderzoek rond EDO (Vlaanderen-Nederland_Duitsland)?

· onderzoek naar vertaling/omzetting/implementatie internationale richtlijnen?

De bal wordt teruggespeeld: het is aan het beleid om aan te geven welk beleidsvoorbereidend onderzoek zij nodig acht en daarvoor de nodig fondsen te voorzien .

Bij voorkeur richt men daartoe steunpunten op waar multidisciplinair kan gewerkt worden. Het Leuvens onderzoeksnetwerk duurzame ontwikkeling, LONDO
 is er een voorbeeld van.

Regulatief idee én vakkennis

De groep stelt duidelijk dat het hier niet gaat om een keuze tussen regulatief idee en een afzonderlijk vak, maar dat beide in optimale omstandigheden complementair zijn. Dus een én-én verhaal.

Mogelijke scenario’s:

· Het bestaan van een vak DO dient als hefboom voor het integreren van DO als regulatief idee in de andere vakken. Dit werkt vooral wanneer dit vak niet in het eerste maar in het laatste jaar gegeven wordt als sluitstuk. 

· In de verschillende vakken van meerdere (alle) curricula wordt er aandacht besteed aan DO met daarnaast een volwaardig DO-vak als keuzevak (of plichtvak). Men gaat in het DO-vak dan uit van een casus die men belicht met de studenten uit verschillende disciplines (transdisciplinaire aanpak)

· Posthogeschool/-universitair aanbod als postgraduaat (getuigschrift), banaba (bachelor na bachelordiploma) of manama (master na masterdiploma) in duurzame ontwikkeling (eveneens transdisciplinair maar met afzonderlijke certificering/diplomering)

· Het integreren van DO als een regulatief idee kan het sterkst gebeuren indien met het als een basiscompetentie voor de opleidingen gaat zien. Best kan men vertrekken van het expliciteren van DO-competenties die reeds in andere competenties vervat zijn. In dit verband werd reeds door DHO-Nederland goed werk verricht.

Belangrijk voor het doen ingang vinden van DO in de (vooral professionele) opleidingen is het contact met bedrijven die DO in hun bedrijfsvoering en producten doorvoeren (DO-bedrijven betrekken in de opleiding via lessen, stages)

Rol van onderwijskoepels

Vlohra en Vlir hebben als koepel een belangrijke rol. De associatievoorzitters ondertekenden een engagement rond DO. Nu moeten er stimulansen komen van bovenuit om dit engagement effectief om te zetten in intern beleid van de aangesloten instellingen. In dit verband wordt nog eens het belang benadrukt van het voortzetten (DOEN) of opzetten (Ecocampus) van stimulerende initiatieven.

Bij het verspreiden van DO binnen een instelling moet men zeker oog hebben voor de complexe structuren (associatie – universiteiten/hogescholen – departementen/vestigingsplaatsen) en complexe communicatiekanalen. Een aanpak die zowel van bovenuit (top-down) als van onderuit (bottum-up) gebeurt, is daarom aangewezen (cfr. DOEN). Uiteindelijk moet men tot in elk departement (vestigingsplaats) kunnen doordringen, er contactpersonen hebben. De complexe (communicatie)structuren binnen HO zijn hier dus zeker een knelpunt.

Er is op dit vlak nog een hele weg af te leggen en men moet zeker oog hebben voor de dynamiek van onderuit (momenteel zijn een 250 docenten opgenomen in het bestand van DOEN, misschien een beperkte groep maar in de mate dat ze als scharnierfiguren fungeren, een basis voor verdere verbreiding van DO)

4.3 Werkwinkel 3: EDO in non-formeel en informeel leren

Deelnemers:

Annemie Demedts – Coprogram (moderator). Binnen de federatie van ngo’s voor ontwikkelingssamenwerking is in het aanbod voor het onderwijs EDO het meest expliciet aanwezig.
Katrien Van Poeck – dept. LNE, cel NME (verslaggever).

Erik Béatse – Globelink. Deze jeugdwerkorganisatie werkt expliciet aan duurzame ontwikkeling en wil de link leggen tussen die thema’s en jongeren. Mondiale aspecten krijgen daarbij een zeer duidelijke plaats. VerdraaiDe Wereld is een voorbeeld van hoe de organisatie dit heel laagdrempelig aanpakt.

Stefaan Claeys – BBL, de koepel van de milieubeweging. Binnen deze sector zijn CVN en Natuurpunt Educatie het meeste bezig met educatie.
Wim Mestdagh – Provinciale NME-dienst West-Vlaanderen.
Guido Van Steenbergen – CVN.
Anke Van Altena – VODO. Binnen VODO wordt een werkgroep EDO opgericht. Men wil hierin voornamelijk horizontaal werken (naar lidorganisaties) maar ook thematisch.

Anneleen De Smedt – Minaraad. Anneleen ondersteunt de werkgroep NME van de Minaraad waarin ook EDO aan bod komt.
Sara Lefevere – Netwerk Bewust Verbruiken. NBV verzorgt educatie voornamelijk via campagnewerk en projecten. Er worden bijvoorbeeld vormingen opgezet bij sociaal-culturele organisaties.
Joke Flour – Natuurpunt Educatie. Natuurpunt Educatie probeert duurzame ontwikkeling in het hele vormingsgamma mee te nemen. Dit gebeurt vooral projectmatig. Er wordt daarbij geëxperimenteerd met nieuwe samenwerkingsverbanden.

Annemie Demedts wil twee vragen centraal stellen in deze werkwinkel:

· Geeft de voorlopige versie van het EDO-indicatorenrapport voldoende weer wat er in dat rapport moet staan?

· Welke insteek kunnen we vanuit deze werkwinkel geven voor de opmaak van het Vlaamse EDO-implementatieplan?
In het indicatorenrapport staat in het onderdeel over niet-formeel en informeel leren niets over bijvoorbeeld de sector van milieuverenigingen. Deze zijn nochtans ook vaak bezig met het organiseren van niet-formele en informele EDO. Ook informele en non-formele EDO in andere bestuursniveaus mag meer aan bod komen.
Moeilijk punt voor het organiseren van informele en non-formele EDO is het gebrek aan projectenfondsen die hiervoor ruimte bieden. Verenigingen kunnen EDO inbouwen in hun reguliere werking maar zoeken daarnaast ook naar vernieuwing via projecten. Deze zoektocht naar middelen vraagt veel energie. Men doet hiervoor ook een beroep op lokale overheden en de eigen inbreng van de betrokken organisaties. 

Het advies van de Minaraad besteedt ook aandacht aan deze problematiek. Daarin wordt gesuggereerd om in de bestaande projectenfondsen stimulansen voor EDO op te nemen.
Eén van de objectieven van de UNECE-strategie luidt dat de overheid moet “verzekeren dat de beleids-, de regelgevings- en werkingskaders EDO ondersteunen”. Het huidige beleid is teveel verkokerd. Ruimte voor vernieuwende initiatieven ontbreekt. Beleidsdomeinen laten samenwerken, blijkt bijvoorbeeld heel moeilijk in de praktijk. Dit is vaak vooral een politiek verhaal. Momenteel ontbreekt een kader voor een meer geïntegreerd beleid.

In het indicatorenrapport (p.6) wordt verwezen naar de Dulomi-projecten. Joke Flour wil er graag op wijzen dat deze initieel niet gericht waren op duurzame ontwikkeling. ‘Duurzaam’ werd hier opgevat in de zin van ‘werkzaam op lange termijn’. Het kan echter wel een optie zijn om de projecten in de richting van EDO te heroriënteren.

In het thesisonderzoek naar EDO in informele en non-formele leercontexten wordt gewezen op het gebrek aan een duidelijke visie over EDO. Wordt deze bekommernis hier gedeeld?

Anke Van Altena stelt dat er binnen VODO wel een visie is waaraan gewerkt wordt, maar deze is niet altijd aanwezig bij organisaties. 

Er wordt binnenkort een praktijkboek over EDO gepubliceerd vanuit het departement Onderwijs. Dit zou moeten aantonen hoe je projecten kan laten evolueren in de richting van EDO. 

Wim Mestdagh merkt op dat er een vertaalslag nodig is van de vele theoretische en conceptuele publicaties en debatten over EDO naar iets in mensentaal, iets dat direct bruikbaar is in de praktijk.
In advies van VLOR en Minaraad wordt ingegaan op de visie over EDO. EDO wordt daar niet gezien als een afzonderlijke educatie maar veeleer als een regulatief idee, een ‘kompasnaaldje voor andere educaties’. 

Deze visievorming wordt beschouwd als een belangrijke stap in het implementeren van EDO, die moet worden meegenomen worden in het plan. We moeten in de mate van het mogelijke evolueren naar een gemeenschappelijke visie. In elk geval moet er ruimte zijn voor een debat hierover. In de tekst van de UNECE-strategie wordt geduid op het belang van participatie. Zo moet deze visie dan ook tot stand komen. 

Het procesmatige karakter van EDO mag nog meer benadrukt worden. Het praktijkboek vanuit het departement Onderwijs heeft als doel mensen in staat te stellen om in elke situatie de juiste keuzes te maken in het perspectief van duurzame ontwikkeling. Deze keuze zal verschillend zijn naar gelang de persoon en de keuzes die hij/zij maakt.

Er is m.b.t. EDO behoefte aan afstemming en coördinatie van de vraag- en aanbodzijde. De overheid zou hiertoe een aantal initiatieven moeten nemen. Dit geldt ook voor wat betreft educatieve materialen en bijscholing van leerkrachten en educatoren. 

Globelink bedeelt zichzelf de rol toe om die brugfunctie op zich te nemen naar het jeugdwerk toe. Helaas wordt de organisatie daar niet voor gehonoreerd. VerdraaiDe Wereld is gegroeid uit de campagne Worldshake. Het overlegplatform dat toen ontstond werd verbreed, bijvoorbeeld met ngo’s uit de milieusector. In dit project was duurzame ontwikkeling het grote kader waarbinnen elke organisatie zijn eigen klemtonen kon leggen. Door jeugdwerkorganisaties stelselmatig samen te brengen met ngo’s beseffen ze dat ze daar eigenlijk wel mee bezig zijn. De prioriteit voor Globelink is nu het beter ontsluiten van het bestaande aanbod. 

Erik Béatse heeft ook een bedenking met betrekking tot kadervorming. Jeugdwerkorganisaties worden overbevraagd om thema’s in hun kadervorming op te nemen. De kans is bijzonder klein dat ‘EDO’ als thema op zich daarin een plaats krijgt. We moeten zoeken naar manieren waarop dit wel kan. Dit zal wellicht niet zijn als een apart thema maar wel als een soort onderbouw, een referentiekader. Een positief punt is in elk geval dat de participatieve poot van duurzame ontwikkeling wel sterk ontwikkeld is binnen jeugdwerk. 

Mensen vanuit verschillende hoeken bij elkaar brengen werkt stimulerend voor EDO. Dit kan in het kader van kadervorming maar ook voor het ontsluiten van het aanbod. Een dergelijke brugfunctie vervullen, vraagt echter enorm veel energie.

Wim Mestdagh vertelt dat de Koning Boudewijn Stichting (KBS) in het verleden de intentie had om vernieuwde impulsen te geven aan de NME-sector i.f.v. netwerking. Er werden middelen ter beschikking gesteld, vooral gericht op deskundigheid, procesbegeleiding. Dit resulteerde in het rapport ‘Van overtuigen naar overleggen’. Iets dergelijks zou kunnen gedaan worden in het kader van EDO. Via procesbegeleiding kunnen uiteenlopende organisaties een beroep doen op deskundigheid waarover ze zelf niet beschikken. Er zouden in de rand daarvan ook vormen van intervisie kunnen georganiseerd worden. Dit zou een manier kunnen zijn om de sector meer in de richting van EDO te helpen evolueren. Hier moeten uiteraard budgetten tegenover staan. Dit hoeft echter niet steeds onder de vorm van een projectenfonds. Aan deskundigheid is er ook veel behoefte.
Joke Flour stelt dat er daarnaast ook ruimte moet zijn voor een experimenteerplatform. Organisaties moeten de mogelijkheden krijgen en gestimuleerd worden om aan vernieuwing te werken. Dit is momenteel te weinig het geval.

Het is moeilijk “in te breken” in de wereld van bv. een jeugdbeweging. Anderzijds komen er vaak veel vernieuwende initiatieven net uit deze sector. Belangrijke hinderpalen voor jeugdwerkorganisaties om effectief aan EDO te gaan werken zijn de administratieve rompslomp en beperkte budgetten. Aan VerdraaiDe Wereld kan heel wat worden opgehangen. 

Katrien Van Poeck vraagt of een platform zoals VerdraaiDe Wereld ook bestaat binnen het volwassenenwerk? NBV zou een campagne willen opzetten over klimaat en verbruik als overkoepelend thema. Sociaal-culturele organisaties zullen gestimuleerd worden om vormingen hierover op te nemen in hun aanbod voor 2008-2009. Het probleem is vaak dat vormingen van ngo’s veel te duur zijn voor deze organisaties. Deze campagne wil hieraan tegemoet komen. 

Er is nood aan experimenten over de grenzen heen van al die verschillende hokjes. Actoren samenbrengen geeft mogelijkheden. 
EDO opgevat als project valt vaak stil na afloop van de financiering. Dit moet worden voorkomen. Subsidiecriteria kunnen bijvoorbeeld de eis bevatten een plan voor nazorg/overname, enz. te voorzien. Dit is ook nu al vaak het geval, maar als je daarvoor moet terugvallen op de eigen, reguliere werking is dit soms een probleem. Structurele subsidiëring is noodzakelijk om de duurzaamheid van resultaten te garanderen.

De voorbeeldfunctie van de overheid wordt ook heel belangrijk gevonden. Campagnes van overheidswege zijn soms in tegenspraak met elkaar of met die van ngo’s. Eigenlijk zou er een coherente visie op EDO achter elk van die campagnes moeten zitten.

In het lokale jeugdwerkbeleid worden er elke drie jaar lokale jeugdwerkbeleidsplannen opgesteld. Globelink zou graag zien dat duurzame ontwikkeling hiervoor als referentiekader wordt gesteld. Op die manier heeft men een aanknopingspunt om duurzame ontwikkeling te integreren in alle facetten van het jeugdwerk, niet enkel het traditioneel educatieve maar ook bv. infrastructuur en aankoopbeleid. De totstandkoming van deze jeugdwerkbeleidsplannen is hoe dan ook een participatief proces. 
Lieve Van Cutsem (dept. CJSM) is voor dit overlegplatform verontschuldigd maar bezorgde vooraf insteek voor deze werkwinkel. Het Vlaamse Jeugdwerkbeleidsplan loopt nog tot 2009. Dit houdt in dat nu gestart wordt met de opmaak van een nieuw plan, voor de periode na 2009. In het huidige jeugdbeleidsplan komt EDO niet aan bod. We zouden kunnen nagaan of er mogelijkheden zijn om in het volgende plan EDO expliciet te vermelden. Het Vlaamse Jeugdbeleidsplan vormt immers het overkoepelende kader voor het hele jeugdwerkbeleid in de Vlaamse Gemeenschap en is in die zin een belangrijk instrument voor de implementatie van EDO binnen het jeugdwerk.

Erik Béatse benadrukt dat EDO dan meer moet zijn dan één (vrijblijvend) hoofdstukje van dit plan. Het is een kader waarbinnen de hele werking benaderd wordt, dus ook zaken als infrastructuur en aankoopbeleid. Eén activiteit over duurzame ontwikkeling is nog geen EDO.

CVN is volop bezig haar programma’s aan te passen in de richting van EDO. Daarbij valt op dat de invulling van het economische luik heel moeilijk is. Het is een reële vraag vanuit het veld dat de overheid initiatieven neemt om dit te faciliteren. Dit sluit aan bij de nood aan visievorming. Misschien zijn er inspirerende voorbeelden te vinden in de sector van de sociale economie.

Katrien Van Poeck stelt dat bij elk duurzaamheidsthema hoe dan ook zowel de economische, sociale als ecologische aspecten opduiken. Er is nood aan bruikbare methodieken om hiermee om te gaan. Erik Béatse geeft een voorbeeld uit het jeugdwerk. Alleen al in bijvoorbeeld de keuze van een kampplaats komen de drie pijlers van duurzame ontwikkeling al samen.

Wanneer we het hebben over de economische pijler, moeten ook economische actoren in het debat worden betrokken. Joke Flour vindt het daarom belangrijk dat de SERV zeker wordt betrokken in het EDO-overlegplatform.

Annemie Demedts licht toe dat deze economische actoren vaak bereid zijn tot samenwerking. Een voorbeeld is de vzw Kauri. Ook vorming voor de bedrijfssector wordt als zinvol beschouwd.

In Nederland heeft men al jaren ervaring met EDO door het programma “leren voor duurzaamheid”. Hier kunnen we veel van leren. Wim Mestdagh merkt op dat het succes van dit programma grotendeels bepaald werd door de beschikbare budgetten. 

Men wijst nog op het nut van sensibiliseringsacties om het thema duurzame ontwikkeling dichter bij de burger te brengen. Er moet gezocht worden naar manieren om de media hierbij te betrekken.

4. Verslag uit de werkwinkels

De voorzitters en/of verslaggevers van elke werkwinkel brengen kort verslag uit van de gevoerde discussies.

Bij werkwinkel 2 (EDO in het hoger onderwijs) wordt de vraag gesteld of men het in de werkgroep gehad heeft over de implementatie van EDO dan wel van duurzame ontwikkeling in het algemeen. Heleen Van den Haute licht toe dat er over beide aspecten gepraat is. Het was een bewuste keuze om steeds de link te leggen met het latere beroepsleven, en dus met duurzame ontwikkeling in zijn globaliteit.

5. Varia

a. De University of the United Nations is op zoek naar een coördinator voor een regionaal expertisecentrum voor EDO. De vacature is te raadplegen op www.milieueducatie.be. De werkgroep EDO plant een overleg met deze instelling met het oog op de afstemming van de werking in de toekomst.

b. Kleur Bekennen organiseert i.s.m. de Canon cultuurcel op 29 november een congres ‘Op zoek naar wereldburgerschap’. Meer informatie over het programma is te vinden op http://www.kleurbekennen.be/web/kb2/web/Congres.html. 
c. We zoeken een geschikte datum voor een volgende vergadering van het EDO-overlegplatform. Deze zal plaatsvinden in de eerste helft van december. Eddy Loosveldt geeft 3 opties: woensdag 5 december, donderdag 13 december en vrijdag 14 december (telkens in de voormiddag, om 9.30 uur). 5 december is voor de aanwezigen de minst geschikte datum. Deze week wordt een datum vastgelegd en gecommuniceerd.
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