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1. Verwelkoming en kennismakingsronde

Omdat er een aantal nieuwe deelnemers rond de tafel zitten, starten we met een kennismakingsronde gekoppeld aan een “EDO-barometer”. We staan aan de start van de derde fase van het EDO-decennium, m.n. de implementatie. Het is daarom interessant om van elkaar te horen hoe het staat met EDO in onze werkingen. Op basis daarvan kan er misschien inspiratie gehaald worden of samenwerkingsverbanden groeien om EDO verder concreet te maken in Vlaanderen.
Line Ostyn – Globelink: Jeugddienst Globelink organiseert verschillende EDO-projecten.
Ann Dejaeghere – OND: Ann volgt vanuit de afdeling Strategische Beleidsondersteuning de vakoverschrijdende thema’s op en ondersteunt op die manier de beleidsvoorbereiding i.v.m. EDO

Deirdre Maes – Stichting Toekomstige Generaties: de Stichting wil in september een projectoproep lanceren naar jongeren om in hun wijk duurzame acties op te zetten.

Paul Stryckers – CVN: CVN is bezig met niet-formele educatie voor volwassenen en wil natuur- en milieueducatie vorm geven als EDO. Er loopt een project ‘EDO-kompas’ en een Nederlands-Vlaams trainingsweekend over EDO.

Gerd Goris – PIME: duurzame ontwikkeling is altijd een rode draad geweest in de werking van het PIME. Het centrum is bezig met een herbronning en wil alle activiteiten aan een EDO-toets onderwerpen om op basis daarvan nieuwe activiteiten te ontwikkelen.

Sara De Winter – WWF: WWF probeert via de Ecologische Voetafdruk milieu- en N-Z-aspecten te koppelen en op die manier aan EDO te werken.

Dorien Pelckmans – Velt: Volgend jaar komen er initiatieven om duurzame voeding te implementeren in basisscholen. Velt zal ook vormingen organiseren i.v.m. systeemdenken.

Leni Denorme – GREEN vzw: GREEN vzw heeft heel wat EDO-projecten lopen, vooral voor jongeren in schoolverband maar ook enkele voor volwassenen en voor jeugdwerk.

Lieve Van Cutsem – Agentschap sociaal-cultureel werk: Bij gesubsidieerde organisaties ziet Lieve heel wat gebeuren rond EDO. Het agentschap werkt aan een plan van aanpak om dit verder te stimuleren. Ook in het Vlaams Jeugdbeleidsplan is duurzaamheid een uitgangspunt en is er een strategische doelstelling rond EDO opgenomen.

Nico Van der Donck – Coren vzw: Coren staat wat betreft EDO verder in Wallonië dan in Vlaanderen. Er lopen verschillende programma’s en er wordt gewerkt aan labels om scholen te erkennen voor hun EDO-inspanningen. Samen met Leefmilieu Brussel wordt nu gewerkt aan een aanbod voor Brusselse scholen.
Lisbet Colson – VKSO: Lisbet is coördinator voor vakoverschrijdende thema’s, o.m. EDO. Men werkt momenteel aan een visie en hoopt op de goedkeuring van prioritaire nascholingsprojecten rond EDO.

Veerle Breemeersch – AKOV: Veerle wil vooral nagaan hoe EDO kan binnengebracht worden in het werken aan de eindtermen.

Ine Baetens – DAR team DO: Ine volgt voor het team DO EDO op.

Elke Van Wildemeersch – Ecocampus: Ecocampus hoopt momenteel op een verdere verlenging van het project. Er lopen momenteel verschillende lerende netwerken om EDO te integreren in verschillende opleidingsgebieden. Er is ook een tentoonstelling over duurzame voeding en er werden al 3 markten over EDO in het hoger onderwijs georganiseerd.

Liselotte De Vos: Veel projecten van de afdeling onderzoek (EWI) hebben linken met duurzaamheid, vandaar dat Liselotte graag betrokken wordt bij het EDO-overlegplatform.
Kor Caenepeel – departement CJSM: Kor volgt voor het departement CJSM EDO op.
Hilde Delausnay – De Helix: De Helix is een NME-centrum van de Vlaamse overheid en heeft al een aantal educatieve pakketten aangepast om meer rekening te houden met EDO-accenten. Collega’s van Hilde schreven ook mee aan ‘EDO: de vlag en de lading’.

Eddy Loosveldt – dienst NME: Heel de werking van de dienst is al een tijdlang doorspekt met EDO. Dit EDO-overlegplatform kadert daarin. 

Wim Mestdagh – provincie West-Vlaanderen dienst NME: Een 25-tal mensen verspreid over 4 bezoekerscentra en 6 streeksteunpunten en enkele projecten (bv. MOS, Week van de Zee) proberen de vertaalslag te maken naar EDO. Ook alle gidsen en animatoren wil men op dit vlak bijscholen. 

Jürgen Loones en Katrien Van Poeck: Wij trekken EDO in Vlaanderen maar hebben daarvooral andere actoren nodig, zowel bij de beleidsvoorbereiding als bij de uitvoering van allerlei projecten. Jürgen volgt ook de UNECE-stuurgroep op en probeert zo de expertise die internationaal opgebouwd wordt in Vlaanderen te verspreiden en het kritisch bekijken ervan te stimuleren. Katrien heeft de laatste maanden vooral energie geïnvesteerd in haar onderzoek naar hoe praktijken van NME omgaan met het evoluerende EDO-beleid.
Prof. Rudi Verheyen: Als ecoloog heeft prof. Verheyen altijd belangstelling gehad voor EDO en hij wil vanuit dat engagement het voorzitterschap van dit platform opnemen. De voorzitter meldt ook dat de minister van Leefmilieu, Natuur en Energie 7.000 euro heeft uitgetrokken voor de ondersteuning van de UNECE bij het VN-decennium van EDO.
Barbara Janssens – Netwerk Bewust Verbruiken: Het NBV wil in de toekomst nog meer inzetten op vormingen en daarin EDO een plaats geven. De focus ligt op bewust/duurzaam verbruiken.

2. Verslag van de vorige vergadering + opvolgen van de gemaakte afspraken

Er zijn geen opmerkingen bij het vorige verslag. 
De gemaakte afspraken worden overlopen:

· De publicatie over EDO voor lokale besturen is inmiddels verspreid.
· De EDO-methodiek voor het jeugdwerk (kampthema) is afgewerkt. Infoposters kunnen besteld worden bij katrien.vanpoeck@lne.vlaanderen.be.
· De methodiek EDOMeN is klaar en wordt deze namiddag toegelicht.

3. Een stand van zaken EDO-beleid
a. Vlaams beleid: VSDO
Ine Baetens licht de stand van zaken toe. Volgens het decreet ter bevordering van duurzame ontwikkeling wordt elke nieuwe legislatuur een strategienota opgemaakt over het Vlaams beleid voor duurzame ontwikkeling. In 2006 werd een eerste Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling goedgekeurd door de Vlaamse Regering. Dit jaar werd een nieuwe strategienota gemaakt. De definitieve versie van de VSDO werd vrijdag 29 april 2011 goedgekeurd door de Vlaamse regering. De tekst kan geraadpleegd worden op www.vlaanderen.be/duurzameontwikkeling/do. Een belangrijk onderdeel van de nieuwe Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling is de lange termijn visie en het centraal stellen van transities. De twee transities die momenteel operationeel zijn, zijn duurzaam bouwen en wonen en duurzaam materialenbeheer.

Onder de lange termijnvisie werd het ‘holistische kennis- en leersysteem’ opgenomen. Daarbij wordt hoogtechnologische gecombineerd met laagtechnologische en basiskennis. Speciale aandacht gaat uit naar systeemdenken en actiecompetentie. Ondersteuning van fundamenteel onderzoek wordt als belangrijk naar voor geschoven.

Binnen het luik Educatie voor Duurzame Ontwikkeling wordt ingezet op het EDO-overlegplatform, EDO-coördinatie en begeleiding, integratie van EDO in nieuwe visies, strategieën en actieplannen, in eindtermen en competentieprofielen. Lerende netwerken worden opgericht ter ondersteuning van EDO. Vorming en opleiding worden georganiseerd. Onderzoek wordt verricht naar een subsidiebeleid gericht op EDO.
Ine volgt ook het internationale beleid van DO op: de CSD (Commission for Sustainable Development). Daarin wordt vanuit Vlaanderen altijd veel nadruk gelegd op educatie en onderwijs.

Lieve Van Cutsem vraagt meer toelichting over de transities. Ine legt uit dat de DAR studies opvolgt in verband met transitiemanagement. Die lopen in het kader van het Steunpunt DO en de eerste resultaten zijn al bekend. Er lopen ook begeleidingstrajecten voor organisaties die transities willen opzetten. De transities rond Duurzaam Bouwen en Wonen en rond Materialenbeheer worden heel nauw opgevolgd. Ook worden eerste aanzetten gegeven voor nieuwe transitie-initiatieven.
b. Internationaal beleid: UNECE
Op 7 en 8 april 2011 vond de 6de UNECE stuurgroep voor Educatie voor Duurzame Ontwikkeling plaats in Genève. De UNECE ontving er de nationale implementatierapporten van 36 lidstaten (ook dat van België) via dewelke ze zicht krijgt op de vorderingen en de uitdagingen voor het EDO-decennium. België en 24 andere lidstaten lichtten er  hun vorderingen toe. 

De stuurgroep plant in Astana (Kazachstan) tijdens de 7de Ministeriële Conferentie ‘Environment for Europe’ (21-23 september 2011) een randevenement rond EDO voor bestaande uit een presentatie, een vraag- en antwoordluik en een discussie. 
Ook tijdens de voorbereidingen van Rio+20 (4-6 juni 2012) in het najaar van 2011 organiseert de stuurgroep een ronde tafel met als doel te onderzoeken of EDO deel kan uitmaken van het hoofdgebeuren tijdens Rio+20.

De expertgroep competenties lichtte er de EDO-competenties toe volgens de principes van kennis, vaardigheden, samenleving en manier van zijn (EDO-competenties - in het Engels - [image: image1.png]


 96,2 kB). Enerzijds probeerde men beleidsaanbevelingen i.v.m. EDO te formuleren (Hoe EDO bevorderen?). Anderzijds is er een meer praktisch luik over EDO-competenties voor vormingswerkers en leerkrachten. Let wel: het gaat hier duidelijk om competenties voor educatoren, niet voor de einddoelgroep. Zij roepen op deze competenties te verspreiden naar alle educatoren en belanghebbenden om de discussie aan te gaan en de vertaling te maken naar de lokale context. 

De vergadering aanvaarde het ontwerpplan voor implementatie fase III en hield tot slot een paneldiscussie over EDO in het licht van de ‘Groene economie’. Ook hierover werd een discussienota opgemaakt. Hier werd ook stilgestaan bij de vraag welke rol EDO hierin kan/wil spelen. 

Wim Mestdagh vraagt of deze documenten vertaald worden. Jürgen legt uit dat dit inderdaad volop bezig is. Ze zullen vanaf vrijdag via http:///edo.lne.be beschikbaar zijn en aan de leden van het platform bezorgd worden.

c. RIO +20

Rio+20 is de wereldconferentie Duurzame Ontwikkeling 2012. De bedoeling is om stil te staan bij wat gebeurde sinds de Rio-conferentie in 1992 en bij de nieuwe uitdagingen waarmee we nu geconfronteerd worden.
Bij de zgn. ‘ontwikkelde landen’ was er aanvankelijk veel scepsis tegenover evaluatie. Men wilde vooral vooruit kijken en focussen op groene economie. De ontwikkelingslanden drongen er echter op aan om ook stil te staan bij armoedebestrijding. Uit het proces tot op vandaag bleek het water tussen deze uiteenlopende visies heel diep. Het is een heel moeilijk proces. Ontwikkelingslanden vrezen ‘groen protectionisme’. 

Kor Caenepeel vraagt wat het Vlaamse/Belgische standpunt is in deze discussie. Ine legt uit dat ons standpunt vrij gematigd is en dat België er bij Europa vaak op aandringt om tegemoet te komen aan de verzuchtingen van de ontwikkelingslanden d.m.v. ‘means of implementation’ (financiële ondersteuning). Ons land staat op dit vlak echter vrij geïsoleerd, ook binnen de onderhandelingsfora op EU-niveau. 

Jürgen ontving gisteren nog een document over de EU-visie hieromtrent. Ine licht toe dat er Europese standpunten voorbereidt worden over de verschillende thema’s, die weliswaar nog vrij embryonaal zijn. Er wordt wat betreft groene economie vooral gefocust op zeer praktische instrumenten (‘toolbox’ e.d.). Brazilië speelde aanvankelijk de rol van facilitator maar stelt zich nu veel terughoudender op. Ine ziet voorlopig echter weinig constructieve ontwikkelingen in heel dit proces.

Jürgen vraagt of er vanuit Vlaanderen ook input gegeven wordt m.b.t. EDO-aspecten in deze voorstellen. Welke rol kan het platform spelen om insteek te geven. Ine zegt dat we momenteel nog niet ver genoeg staan om te komen tot concrete insteek. Zodra er eerste concrete teksten op tafel liggen, is er inderdaad ruimte om daarop te reageren. Ook Frankrijk wil sterk inzetten op educatie, evenals de VS. EDO blijkt meestal geen moeilijk thema in de onderhandelingen.

De voorzitter vraagt in welke richting de houding van Brazilië veranderde. Ine legt uit dat het land zich in het begin zeer constructief opstelde maar momenteel geen voorstellen meer formuleert en geen informatie meer bezorgt. Vragen blijven onbeantwoord.
d. Prioritaire nascholing EDO 

Ann Dejaeghere deelt mee dat de inhoudelijke advisering van de projecten al enkele maanden afgerond is. Omdat er een groot budget mee gemoeid is, was een advies van de Inspectie van Financiën noodzakelijk. Er kwam helaas een negatief advies. Gezien de hoogdringendheid, besliste het departement Onderwijs om rechtstreeks advies te vragen aan de Vlaamse Regering via de Minister van Begroting. Dit is de huidige stand van zaken. Ann begrijpt dat dit zeer vervelend is voor de organisaties die hierin betrokken zijn, maar ze kan helaas op dit moment niet meer info geven.
De voorzitter vraagt of de Inspectie van Financiën inhoudelijke bezwaren had. Ann legt uit dat het probleem administratief-technisch van aard is, nl. het ontbreken van een uitvoeringsbesluit bij een nieuw decreet. Dit bleek de belangrijkste reden voor het negatief advies.

Leni Denorme vraagt of er een zicht is op de termijn waarop de beslissing zal vallen. Dit is niet het geval. Leni vraagt of er los daarvan al een beslissing werd genomen over welk project al dan niet gesubsidieerd wordt. Hierover werd al een advies gegeven maar daarover mag nog niet gecommuniceerd worden.

De voorzitter vraagt of de bereidheid er is om een uitvoeringsbesluit te maken. Dit is zeker het geval. Blijkbaar was men zich niet bewust van het probleem. De voorzitter denkt dat het voor de minister van Begroting niet evident is om tegen zo’n advies in te gaan. Ann beseft dit, maar zegt dat er wel precedenten zijn. 

Eddy Loosveldt vraagt of de middelen voorzien zijn op de begroting. Dit is het geval.

Ann houdt de leden van het platform zeker op de hoogte van de verdere ontwikkelingen.
4. Terugblik

a. EDOMeN, gespreksmethodiek over EDO (op basis van EDO: de vlag en de lading)

De speelse gespreksmethodiek werd ontwikkeld door het C.I.S. en wordt door de organisatie in het namiddagprogramma bij dit platform voorgesteld. De bedoeling is om reflectie te stimuleren over EDO bij verschillende organisaties, verenigingen, scholen. De methodiek is gebaseerd op de principes van EDO zoals beschreven in “Educatie voor Duurzame Ontwikkeling: de vlag en de lading”. De ontwikkeling werd opgevolgd door een enthousiaste en kritische klankbordgroep. Er werden drie speltesten uitgevoerd: bij het PIME, bij het OVSG en bij Studio Globo. 

In principe kunnen organisaties zelf met de methodiek aan de slag, wanneer iemand zich voorbereidt en verdiept in de methodiek. Daartoe zijn landelijk verspreid, uitleenposten nodig. 

De speelse gespreksmethodiek kan ook extern begeleid worden. Voorstel van werkwijze (die nog moet afgetoetst worden met het team DO dat de methodiek financierde): kandidaten vragen dit aan bij de Vlaamse overheid (departement LNE, dienst NME), volgen een ‘train the trainersessie’, maken de voorwaarden bekend (enkel de werkuren voor het geven van de begeleiding + km-vergoeding komen in aanmerking voor de kostprijsberekening, in geen geval de ontwikkeling van de methodiek), bevestiging komt vanuit de overheid. Een lijst komt op de EDO-website met daarbij wie kan voorzien in begeleiding en wat daarbij de beoogde doelgroep is. Een eerste ‘train the trainer-sessie’ vindt plaats deze namiddag. 
Er zijn 100 dozen met spelmateriaal ontwikkeld. Er wordt nog bekeken hoe deze het efficiëntst kunnen worden verspreid. 

Leni Denorme vraagt hoe de promotie verzorgd zal worden. Jürgen zegt dat de EDO-coördinatie promotie zal voeren en de lijst van aanbieders op de website zal plaatsen. Wie wil, kan natuurlijk mee promoten.

Gerd Goris vraagt of er al verkennende gesprekken plaatsvonden in verband met hoe de doelgroep onderwijs ev. begeleid kan worden. Hoe zit het met de MOS-begeleiders? Jürgen zegt dat er nog geen concrete afspraken zijn, maar dat de idee wel leeft dat MOS-begeleiders ermee naar MOS-scholen kunnen trekken. Er is ook een ‘train the trainer-sessie’ voor hen voorzien. Eddy Loosveldt vult aan dat met de begeleiders en de begeleidingscommissie bekeken zal worden hoe ver de MOS-begeleiders hierin kunnen gaan. Dit zal moeten worden afgewogen in het licht van het totale takenpakket van de MOS-begeleiders. Jürgen beaamt dit en benadrukt dat het niet noodzakelijk iets extra’s hoeft te zijn: het kan perfect kaderen in de reguliere begeleiding.
Lisbet Colson wil onderzoeken wat mogelijk is binnen het VSKO. Het zou bijvoorbeeld deel kunnen uitmaken van een geplande studiedag over EDO voor het secundair onderwijs. Verder wil ze bekijken wat eventueel mogelijk is via de pedagogische begeleiders.

Wim Mestdagh ziet in principe veel mogelijkheden, bv. via de streeksteunpunten. Alleen hangt dit natuurlijk af van de kwaliteit van de methodiek. Hij wacht dus graag het namiddagprogramma af. Wat hem betreft kan dit inderdaad ook een taak zijn van de MOS-begeleiders. 

Leni Denorme heeft de methodiek al gebruikt (zelf begeleid) tijdens de teamdagen van GREEN vzw. De resultaten waren heel interessant. Er komen zeer concrete elementen uit waarmee de organisatie zeker verder kan. Aandachtspunt is wel dat de reflectievragen niet gemakkelijk zijn, zelf voor mensen die al wat vertrouwd zijn met EDO. Kennis van de hele brochure (“EDO: de vlag en de lading”) is toch wel belangrijk om het proces voldoende te kunnen duiden. Dit versterkt het belang van (ev. externe) begeleiding. Leni vindt het belangrijk dat er goede afspraken gemaakt worden tussen de verschillende betrokkenen, zodat er geen concurrentie ontstaat. 

Jürgen zegt dat deze knelpunten inderdaad ook vastgesteld werden tijdens de ontwikkeling van de methodiek. Een begeleider met kennis van zaken is zeker belangrijk. In de handleiding werden ook suggesties opgenomen voor het concreter maken van de reflectievragen op maat van de organisatie die het proces doormaakt. Dit was een moeilijke evenwichtsoefening gezien de zeer diverse doelgroep naar wie de methodiek zich richt. De voornaamste bedoeling is het gesprek op gang brengen; en uit de speltesten bleek dat dit zeker slaagde.
Eddy Loosveldt denkt dat er naar de concrete uitwerking toe nog goede afspraken moeten worden gemaakt maar dat er wel een draagvlak blijkt te zijn.
Jürgen zegt dat er hoe dan ook in het najaar nog trainingssessies volgen.

Leni Denorme vraagt of er in het geval van veel interesse een selectie wordt gemaakt in wie al dan niet toelating krijgt om de methodiek te begeleiden. Jürgen denkt dat dit deontologisch niet kan. Iedereen moet dezelfde kansen krijgen. Wel zijn er voorwaarden m.b.t. kwaliteitsbewaking (training). Katrien vult aan dat er wel zal gekeken worden naar de kostprijs: het is niet de bedoeling dat er winst gemaakt wordt door organisaties of bedrijven die de methodiek willen begeleiden. Misschien moet ook bekeken worden of gratis begeleiding wel kan, met het oog op het vermijden van een concurrentieslag. Eddy Loosveldt vindt het belangrijk om zicht te houden op wat er met de methodiek gebeurt.

Lieve Van Cutsem duidt op het belang van gerichte promotie, bv. i.v.m. kadervorming voor jeugdwerk. 

b. Doe het in jouw gemeente, handboek EDO voor lokale besturen 
Deirdre Maes stelt deze publicatie van VODO voor. De aanleiding ervan was het feit dat heel wat gemeenten vragen hadden over hoe zij – in het kader van de Samenwerkingsovereenkomst – werk konden maken van EDO. De brochure “EDO: de vlag en de lading” was een bron van inspiratie. De bedoeling was een handboek te ontwikkelen waarmee gemeenten concreet aan de slag kunnen in het kader van EDO. Per hoofdstuk zijn er fiches met praktijkvoorbeelden, een stappenplan en een reflectie over de voorbeelden. 

Omdat Deirdre wegging bij VODO en het steunpunt SLA21 niet meer bestaat is er weinig geïnvesteerd in verspreiding. 

Pieter Lievens stelt voor om aan te sluiten bij de nieuwe planningsronde voor lokaal sociaal beleid. Een luik duurzaamheid sluit daarbij aan. Gemeenten stellen hierbij dikwijls procesbegeleiders aan: deze zouden daarbij kunnen betrokken worden.

Gerd Goris vraagt of er al gecommuniceerd is naar duurzaamheidsambtenaren. Jürgen legt uit dat dat gebeurde via de SO-mailing. Er was dan een piek in het aanvragen van de brochure. Er is nog altijd een voorraad voorhanden.

Wim Mestdagh deelt mee dat zijn dienst dit meeneemt naar het overleg met de gemeenten.

5. Vooruitblik (komende initiatieven)

a. Basiscursus NME
Katrien licht toe dat de dienst Natuur- en Milieueducatie (NME) van 23 tot en met 25 november 2011 een intensieve basiscursus NME organiseert in Vakantiecentrum De Ceder in Deinze. EDO komt daarin aan bod.
Iedereen die meer wil leren over de basisprincipes van NME en zicht wil krijgen op het veelzijdige NME-werkveld en de educatieve werkvormen die in de actuele maatschappelijke context van belang zijn, is er welkom. Strevend naar een optimaal evenwicht tussen theorie en praktijk wil de dienst de deelnemers inspiratie bieden voor de eigen NME-activiteiten. De historiek, principes en diverse stromingen van NME komen aan bod evenals de maatschappelijke en beleidsmatige context. Praktische oefeningen zetten de deelnemers op weg om de nieuw verworven kennis en inzichten meteen te koppelen aan en op te nemen in de eigen beroepspraktijk. Door aandacht te schenken aan methodieken en theoretische onderbouwing willen we de deelnemers stimuleren tot reflectie en tot het verder ontwikkelen van een doordachte visie op NME.
Het programma is te bekijken op de NME-website onder de rubriek NME-evenementen. Inschrijven kan via de website vanaf 5 september. Deelnemen kan enkel op voorwaarde dat je het volledige programma volgt. Het aantal deelnemers is beperkt tot 70.

Deze cursus maakt deel uit van een nascholingstraject voor NME-werkers. Naast deze basiscursus plant de dienst NME ook vormingsmodules gericht op verdere verdieping van de basisprincipes van NME, op relevante werkvormen en op actuele tendensen in het NME-werkveld.

b. CVN
Paul Stryckers licht het project “EDO-kompas” toe. De bedoeling is om EDO-werkvormen meer ingang te laten vinden in NME-organisaties. Er komt een publicatie en 5 praktische trainingen. Op de website van CVN komt hierover binnenkort meer info.

Er wordt een trainingstweedaagse georganiseerd i.s.m. de Nederlandse zusterorganisatie IVN (26-28 augustus). Dit sluit aan bij de brochure “EDO in de natuurexcursie”. Men wil daar met gidsen en enkele experten de vertaalslag maken van NME naar EDO op basis van 4 inhoudelijke thema’s. De bedoeling is om op basis van de resultaten en het uittesten ervan in de toekomst een herwerkte publicatie te schrijven.

c. Kit “Eerste hulp bij duurzaamheid”, Stichting Toekomstige Generaties (STG)
Deirdre Maes legt uit dat de STG in het verleden zo’n kit maakte om projectverantwoordelijken te helpen om de principes van DO in hun projecten te integreren. Het is vooral gericht naar mensen die nog niet zoveel ervaring hebben met DO. Men wil nu deze kit actualiseren.

De bedoeling is dat de kit bij de voorbereiding ofwel bij de evaluatie van een project gebruikt kan worden. Er worden daarbij 2 keer een groep mensen rond de tafel gezet: een eerste keer om een aantal aandachtspunten te bepalen, een tweede keer om die aandachtspunten te linken aan de fasen van het project en daarbij te streven naar concrete verbeterpunten. Na een evaluatie van de 12 jaar oude kit bleek dat voor de begeleiding ervan toch wel wat ervaring nodig was, zowel wat betreft methodologie als wat betreft DO. De nieuwe versie moet het ook voor leken mogelijk maken om met de kit aan de slag te gaan. Men heeft het ook verder afgebakend (niet meer de hele organisatie onder de loep nemen maar wel concrete projecten) en er zullen verschillende versies komen per sector.
Een voorlopige versie is klaar om uitgetest te worden in de loop van augustus/september. Deirdre zoekt hiervoor geïnteresseerden.

Barbara vraagt of de doelgroep volwassenen zijn. Dat is zo, maar men wil ook jongeren bereiken. Er werd in Wallonië bijvoorbeeld getest met een jeugdgroep die zijn kampwerking onder de loep nam.

6. EDO-competenties: Wie, Wat, Hoe?

De tekst “Learning for the future: Competences in Education for Sustainable Development” werd opgesteld door een expertgroep Competenties binnen de UNECE. Een vertaling is eind deze week beschikbaar (zie hoger). De expertgroep vraagt de lidstaten te reflecteren over de tekst, en hebben aanbevelingen geformuleerd naar beleidsmakers en een raamwerk van sleutelcompetenties ontworpen voor educatoren.
Jürgen overloopt de tekst. Die start met een inleiding waarin gesteld wordt dat het huidige ontwikkelingsmodel niet duurzaam is en dat leren op dit moment nog bijdraagt aan onduurzaam leven. De ontwikkeling van een duurzame maatschappij wordt gezien als een continu leerproces. De beschreven EDO-competenties zijn diegene voor educatoren. Ze zijn een doel om naar te streven.
Daarna volgt een luik met aanbevelingen voor beleidsmakers op nationaal, op gewestelijk en op organisatieniveau. De expertgroep vraagt een wijde verspreiding en het scheppen van mogelijkheden tot discussie en aanpassing van de competenties aan de lokale context en het bevorderen van eigenaarschap. Het belangrijkste voor dit platform staat wellicht op blz. 6: de competenties. 
De expertgroep vraagt een wijde verspreiding, het stimuleren van discussie en eventuele aanpassingsvoorstellen. Jürgen legt volgende vragen voor aan het platform:
a. Wat kunnen we met deze EDO-competenties aanvangen?
b. Wie ziet mogelijkheden om met deze EDO-competenties aan de slag te gaan?

· Wim Mestdagh vindt de tabel een zeer handig instrument voor (zelf)evaluatie. Dit kan gebruikt worden door individuen, maar ook gestructureerder als team. Ook bij rekrutering (competentieprofielen) is dit bruikbaar. Hij is van plan de Nederlandstalige tekst door te sturen naar de personeelsdienst om dit te verwerken in de profielen voor educatoren. Het lezen van het document draagt ook bij tot een bredere visie op EDO.

· Ann Dejaeghere ziet interessante mogelijkheden voor de lerarenopleiding. Misschien kan dit meegenomen worden in het Lerend Netwerk. ‘Competenties voor DO’ is ook één van de sleutelelementen in de hervorming van het secundair onderwijs. Dit document is daarvoor relevant en zal door Ann doorgespeeld worden aan de betrokken collega’s.

· Elke Van Wildemeersch licht toe dat het document al verspreid werd in het Lerend Netwerk lerarenopleiding. Er is hieromtrent een subwerkgroep opgericht die binnenkort samenkomt en waarbij men graag nog iemand van het departement Onderwijs wil betrekken.
c. Hoe verspreiden?
· Wim Mestdagh vindt dit relevant voor iedereen die educatoren aanwerft.

· Pieter Lievens vult aan dat dit heel ruim is, bv. ook sociaal-cultureel volwassenenwerk valt hieronder. Pieter zal het mee verder verspreiden, ook in de sociale school.
d. Hoe bediscussiëren – reflecteren? 

· Jürgen stelt voor een discussielijn op te starten via LinkedIn. Is dit een goed idee?
· Men stelt voor de vertaling ook aan de Nederlandse collega’s te bezorgen.
7. EDO en groene economie – discussietekst

Deze tekst werd besproken op de UNECE-stuurgroep (zie ook hoger). Bezorgdheid werd geopperd over het feit dat sociale aspecten onderbelicht bleven. Een vertaling van die tekst is beschikbaar vanaf 24 juni 2011 en aan te vragen bij Jürgen. Hij komt ook op de EDO-website.
Wellicht mogen we ons in de nabije toekomst verwachten aan vragen over hoe EDO zich verhoudt tot groene economie. Kunnen we ons hierop voorbereiden? 

Pieter Lievens vraagt of we misschien moeten focussen op transities.

Ine Baetens merkt op dat ‘transitie’ als term moeilijk ligt bij ontwikkelingslanden. In de aanloop naar Rio+20 hebben transities wel een plaats. Ze dringt erop aan dat de ev. uitkomsten van zo’n discussie goed naar haar en haar collega’s in de delegatie gecommuniceerd worden.

Jürgen vindt het vooral belangrijk om daar zelf een visie op te ontwikkelen: wat kan leren betekenen in de context van een transitiegebeuren, van een ‘groene economie’? Op basis daarvan kan dan insteek gegeven worden voor het beleid. 

Ann Dejaeghere vraagt wat het statuut is van deze tekst. Kunnen we opmerkingen formuleren? Of moeten wij apart een visie formuleren? Waar werken we best naartoe? Jürgen licht toe dat dit een discussietekst is die op de stuurgroep bediscussieerd is. We ‘moeten’ op zich niets, maar hij vindt het belangrijk om een visie in Vlaanderen te ontwikkelen. 

Katrien vindt dit inhoudelijk een interessante discussie en verwacht in de toekomst ook formele vragen hierover. Ze denkt echter dat het onderwerp zo complex is, dat we wellicht niet mogen verwachten tot één gedeelde visie te komen. Meningen hierover zullen altijd wel verschillen. Wel is reflectie belangrijk, ook binnen dit platform.
Ine Baetens deelt mee dat er op 3 oktober een interessant stakeholderoverleg gepland is in het Vlaams Parlement in de aanloop naar Rio+20. 

De voorzitter merkt op dat de ideeën hierover – zeker internationaal – erg uiteenlopend zijn en zullen blijven. Elke lidstaat zal er zelf een stuk invulling moeten aan geven. Die oefening moeten we maken. Wim Mestdagh sluit zich daarbij aan. Hij ziet heel veel concrete voorbeelden van educatieve initiatieven in economische sectoren waarbij toch veel vragen te stellen zijn. We moeten eens reflecteren over hoe we die sectoren bv. ook in dit platform kunnen betrekken.
Katrien stelt voor om dit thema centraal te stellen tijdens het volgende platform. Ann Dejaeghere suggereert om dit met een werkgroepje voor te bereiden. 

De voorzitter denkt dat dit aansluit bij de hele discussie over het concept duurzame ontwikkeling. Na al die jaren is er op dat vlak nog niet veel veranderd.

Paul Stryckers legt uit dat er nogal wat linken zijn met de CleanTech beweging in Limburg. Het hoofdkwartier daarvan is gesitueerd in Houthalen en het initiatief wordt mee ondersteund door de Vlaamse overheid (minister Lieten).

Dirk Coolsaet vindt het belangrijk om van bij de start een aantal bestaande initiatieven te betrekken. Er moet zowel conceptueel denkwerk verricht worden als mensen samengebracht worden.
Jürgen en Katrien nemen het initiatief om een sub-werkgroep op te richten. 

Wie wil meewerken/-denken?

Ann Dejaeghere, Elke Van Wildemeersch, iemand van GREEN vzw

Wie moeten we uitnodigen?

André Lavric (hoofdadviseur GO!), Steinerschool die BSO-opleiding bouw heeft opgericht, ev. iemand van het Steunpunt DO

8. Varia

· GREEN vzw ondervond dat in het TSO en BSO aspecten van duurzaam bouwen onvoldoende aspecten aan bod komen. De organisatie is overleg gestart om initiatieven te ontwikkelen om hieraan tegemoet te komen. Leni Denorme vraagt of er ev. organisaties geïnteresseerd zijn om hieromtrent samen te werken. Globelink heeft gelijkaardige initiatieven en is geïnteresseerd. Ine Baetens zal de gegevens van de contactpersoon duurzaam bouwen van het team DO doorgeven.

· Dit jaar staat de Dag van de DO in het teken van duurzame voeding. Jürgen vraagt of er mogelijkheden zijn om samen te werken/af te stemmen met lokale overheden. Ine legt uit dat er een probleem is qua personeelsbezetting. Wim Mestdagh zegt dat informeren over wat er te gebeuren staat al inspirerend zou kunnen zijn. Jürgen stelt voor om via de SO-mailing te communiceren. Ook het aanreiken van ideeën, affiches,… zou zinvol zijn.
· Ine Baetens zal presentaties over EDO die aan bod kwamen tijdens de CSD (Commission for Sustainable Development) doorspelen aan Jürgen en Katrien. 
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