
Pudding

Iedereen nog aan boord, schip blijft varen. De naties van de wereld hakten de knoop door op de klimaat-
conferentie in Montreal (Kyoto II) in december 2005. 
Er is een akkoord, het proces blijft op gang, alle landen blijven aan boord. De klimaatconferentie start een
proces om een vervolg te ontwikkelen voor het huidige Kyotoprotocol. Dat loopt af in 2012. 
Zowel de landen die nu een reductiedoelstelling hebben, als de ontwikkelingslanden stappen in het proces.
Dat is een gedeeltelijk succes. De landen raakten het jammer genoeg niet eens over een duidelijk tijdpad
tegen wanneer de gesprekken een resultaat moeten opleveren. 
Ze kwamen wel overeen dat de landen met een doelstelling niet zonder doelstelling mogen vallen. 
Met andere woorden: er mag geen kloof vallen na 2012.

Bij het ter perse gaan van deze MOSterd is de tweede Dikke-truiendag voor Kyoto I volop aan de gang.
Haalden we opnieuw de 57 ton CO2 besparing? Of meer deze keer? Het antwoord lees je vast en zeker op
www.milieuzorgopschool.be/dikketruiendag, waar je ook de leukste acties terugvindt.

Acties voor Kyoto, zoals de Dikke-truiendag, versterken milieuzorg op school, maar hebben pas zin als de
school de maatregelen ook in de gehele werking laat doorsijpelen. Je moet de kleine veranderingen in
gedrag verzilveren. De MOS-werking mag je niet als een pudding in elkaar laten zakken. Dat is de geijkte
uitdrukking. En je gebruikt die enkel als je het vaststelt. Te laat dus. Aan verzakte pudding is geen snoepen
meer aan. Neen, MOS-maatregelen 
sluipen zachtjes in de schoolstructuur. 
In elk stukje van de dagelijkse werking
bouw je systematisch een MOS-reflex
in. Dat is de spirit! Een MOS-prikbord
met milieu-informatie en de verslagen
van de vergaderingen kan helpen.
Steevast iets over MOS schrijven in het
schoolmagazine. Per klas een energie-
verantwoordelijke aanstellen… 
Nieuwe uitdagingen, nieuwe impulsen,
altijd andere acties zijn nodig.
Het project is nooit af. 

De groene MOS-gedachte moet in de
'buik' van leerlingen en personeel zitten.
Dan kan je met veel enthousiasme blij-
ven werken, zodat ook in jouw school
het schip blijft varen en iedereen aan
boord blijft, maar dan wel met enthou-
siaste roeiers en een duidelijk afgespro-
ken tijdpad!
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