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Responsibility

- Europese Commissie.(2004). Verantwoordelijk ondaerschap

- Flanders Investment & Trade, Kauri & SustenutoO@Muurzaam Internationaal
Ondernemen. 50 landen wereldwijd in actie en d@loo

- Galea, Ch.(2004).Teaching Business Sustainabili§heffield: Greenleaf

- Galea, Ch.(2007).Teaching Business Sustainabili§h2ffield: Greenleaf

- Habisch, A., Jonker, J., Wegner, M., Schmidpd®e(Eds.).(2005). Corporate Social
Responsibility Across Europ8erlin: Springer

- Hamers, J.J.A,, et.al. (red.).(2005). MVO: Corperdbcial Responsibility in a
transnational perspectivAntwerpen/Groningen: Intersentia.

- Hamschmidt, J. (red.).(2007). Case Studies in $waidity Management and Strategy.
Sheffield: Greenleaf Publishing.

- Hawken, P. (1994).Ecologisch handefamsterdam/Antwerpen: Contact

- Hopkins, M. (2006). The planetary bargain: CSR eratt ondon: Earthscan.

- ICDO. (2006). Federaal actieplan MVO. Maatschajjpekrantwoord ondernemen in
Belgié. Nevelland

- ICDO. (2006). Referentiekader MVO. Maatschappelgkantwoord ondernemen in
Belgié.Nevelland

- Jeucken, M.(2002). Sustainable finance & bankiramdon: Earthscan

- Jeurissen, R. (2007). Ethics & BusineAssen: Van Gorcum

- Jones, P.T. & Jacobs, R. (2006). Terra Incognitab&isering, ecologie en
rechtvaardige duurzaamheident: Academia Press.

- Jonker, J.(2001). Richtlijn voor maatschappelijkavgéwoord ondernemewssen: Van
Gorcum.

- Jonker, J. & De Witte,M. (2006). Management ModetsCorporate Social
Responsibility. Berlin: Springer.

- Kaptein, M. & Wempe, J. (2002). The Balanced Conyp&@xford: Oxford University
Press.

- Kolk, A.(2000). Economics of Environmental Managem&SSEX: Pearson Education.

- Kaolk, A. (2003)._Het eind van maatschappelijk vévaoord ondernemen of het begin?
Amsterdam: Vossiuspers UVA.

- LeRoy, D., Seynaeve,K., Verkaeren, M., e.a.(20B8n maatschappelijk verantwoord
ondernemer is een sterke ondernemer. de MVO-gids KM O's. Brussel: UNIZO-
vorming

- Leipziger, D. (2003). The Corporate Responsibiityde Book Sheffield: Greenleaf
Publishing.

- Mazijn, B. (red.) .(2000) Duurzame ontwikkeling memudig bekekenGent: Academia
Press

- Morates, L.& Van der Veen, M.(2006). Basisboek M\A3sen: Van Gorcum.

- Nauwelaerts, Ph., et.al.(red.).(2001). Mensenrecimtéet bedrijfsleven
Antwerpen/Groningen: Intersentia.

- Pauli, G. (1998).Doorbraak naar de toekorBstissel: VUBPress




| <© Integratie van duurzame ontwikkeling in het hoger onderwijs

VLAANDEREN
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Bronnenlijst Internet

www.csr-academy.nl

CSR Academy is een gespecialiseerd adviesburehatapebied van MVO dat zich richt op
bedrijfsleven, overheid en onderwijs.

Beschikbaar materiaal: didactisch materiaal bijrekfdstuk van Basisboek MVO
www.dho.nl

DHO (Duurzaam Hoger Onderwijs) is een initi€rendarks- en netwerkorganisatie die er
naar streeft dat alle afgestudeerden in het hagggravijs in Nederland competenties bezitten
om bij te dragen aan een duurzame ontwikkeling.

Beschikbaar materiaal: nieuwsbrief, vak-reviewarhaek, ...

www.ecsf.info

European corporate sustainability framework (scaassessment procedure)
www.ethibel.org

Onafhankelijk onderzoeks- en adviesbureau voorzham beleggen en maatschappelijk
verantwoord ondernemen.

www.hbodio.nl

Duurzaam Internationaal Ondernemen richt zich agedten en onderwijsmanagers uit het
hoger onderwijs.

Beschikbaar materiaal: cursusmateriaal en casefiesen onderzoeksopdrachten.
www.icdo.be

Referentiekader 'Maatschappelijk Verantwoord Oneleen in Belgié' (ICDO, 28/09/05)
Dit referentiekader kadert in de uitvoering van lRetleraal Plan DO 2004-2008. Het wil een
gemeenschappelijk kader bieden aan overheden,merdergen en stakeholders en wil
bijdragen tot een meer eenduidige visie, taalg&l@nidefiniéring van MVO.
www.mvovlaanderen.be

Digitaal kenniscentrum Maatschappelijk VerantwoO®mbernemen. Portaalsite waar
ondernemers, professionals, ngo’s en burgers iafiiemmethodieken, instrumenten en het
laatste nieuws kunnen vinden op het vlak van MVO.

www.jobgepast.be

Recruteringssite met oog voor MVO. Het bedrijf oat JOBGEPAST gratis zijn vacatures
wil plaatsen, moet aantonen dat het bewust beziges (groene) energie en tegelijk zijn
energetisch ‘human’ profiel laten bepalen. JOBGEPA# dus niet de jobsite van iedereen
zijn, maar enkel van die bedrijven die bewust bezig met de menselijke en aardse energie
als een bewust managementthema. Maar ook de jobzoebet in een 9-stappen vragenlijst
informatie geven over waar hij/zij energie van grijGeen site dus voor jobhoppers maar
voor kandidaten die bewust nadenken over wat hérkigg maakt en nog gelukkiger kan
maken.
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Andereinter essante sites:

www.accountability.org.uk
www.alterbusinessnews.be
www.bewustverbruiken.org
www.beyondgreystripes.org
www.billy-globe.org
www.businessandsociety.be
www.business-humanrights.org
www.caseplace.org
www.consumentenbond.nl
www.corpwatch.org
www.do-net.info
www.duurzaam-ondernemen.nl
www.duurzame-inkoper.nl/
www.ecologicalfootprint.com
www.ethics.be
www.gidsvoorduurzameaankopen.be
www.globalreporting.org
www.intercultureledialoog.be

WWW.iS0.0rg
www.kauri.be

MVO Spel
Www.cruiser.nu/over-cruisers.php
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www.memogids.be
www.mijngeldgoedgeweten.be
www.milieukoopwijzer.be
www.mvodata.nl
www.mvonederland.nl
www.mvo-platform.nl
www.mvoscripties.nl
WWW.0IVO-Crioc.org
www.ovam.be
WWW.POSEeCco0.org
www.peopleplanetprofit.be
www.responsibleshopper.org
www.sla21.be
www.sociaallabel.be
www.socialeeconomie.be
www.standaard.be/consument
www.trivisi.be

www.unep.org
www.voetafdruk.be
www.wbcsd.ch

www.between-us.nl/20/nhtv-breda-speelt-between-sp@:-htm

www.mvonederland.nl/aandeslagmetmvo/hoemvobentu

http://peopleplanetprofit.be/beelden/verankeren.pdf

www.btplc.com/Societyandenvironment/Businessgardefithtm
www.managenergy.net/kidscorner/index.html
www.marketingservicestalk.com/news/blh/blh100.html




