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1. Inleiding
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1. Inleiding

� Katholieke Hogeschool Leuven:

� Vier departementen
� Lerarenopleiding

� Sociaal werk

� Economisch hoger onderwijs

� Gezondheidszorg en Technologie

� 12 professionele bacheloropleidingen
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1. Inleiding

� Domeinoverschrijdende thema’s:

� Duurzame ontwikkeling

� Diversiteit

� Competentie-ontwikkelend onderwijs

� Wetenschapspopularisering
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1. Inleiding

� Domeinoverschrijdend thema « duurzame
ontwikkeling »:

� In bedrijfsvoering:
� Interne milieuzorg

� Aanbestedingen

� …

� In onderwijs: 
� Onderwijsvisie en onderwijsontwikkelingsplan

� Competenties voor DO

� Studentenprojecten

� …
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1. Inleiding

� Domeinoverschrijdend thema « duurzame
ontwikkeling » (vervolg):

� In onderzoek en dienstverlening:
� Duurzaam hoger onderwijs en educatie voor duurzame

ontwikkeling

� Maatschappelijk verantwoord ondernemen

� Marktonderzoek duurzame ontwikkeling

� Zie http://www.khleuven.be/Onderzoek-Dienstverlening

8

1. Inleiding

� Onderzoeksdomein « duurzaam hoger onderwijs »:
� Duurzame ontwikkeling en hoger onderwijs (2005-2008)

� Beleidsinstrumenten voor duurzaam hoger onderwijs. Onderzoek naar 
relevante stakeholders en beleidsinstrumentarium (2008-2010)

� Competences, Sustainability, Curriculum, Teacher training. Een 
competentie georiënteerde curriculum ontwikkeling voor educatie voor 
duurzame ontwikkeling in de initiële en de in-service lerarenopleiding 
(2005-2008)

� …

� Zie http://www.khleuven.be/Onderzoek-Dienstverlening
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1. Inleiding

� Onderzoeksproject « Duurzame
Ontwikkeling en Hoger Onderwijs »
(2005-2008)

� Implementatiemodel voor DHO

� Onderwijs

� Onderzoek en dienstverlening

� Bedrijfsvoering

� Beschrijving AISHE-metingen in 
KHLeuven

� Evaluatie en indicatoren

� Resultaten gepubliceerd:
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2. Overzicht AISHE-metingen 
in KHLeuven
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2. Overzicht AISHE-metingen in 
KHLeuven

� 9 metingen tussen 2003 en 2006:

(Bron: Lambrechts et al. 2009)

12

2. Overzicht AISHE-metingen in 
KHLeuven

� Eerste metingen in het kader van het Trivisi-project
« ECHOes of Sustainability »:

� 2003: nulmeting in de opleiding bachelor
bedrijfsmanagement en bachelor office management

� 2004: vervolgmeting, opvolging actieplan en beoordeling
resultaten
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2. Overzicht AISHE-metingen in 
KHLeuven

� Expliciete keuze KHLeuven: meting in alle opleidingen

� Onderzoeksproject « duurzame ontwikkeling en hoger
onderwijs »: nulmetingen in alle opleidingen
� Startpunt van het project

� Doel: 
� Stand van zaken met betrekking tot DO in de opleidingen

� Evaluatie van het instrument

� Neveneffect: 
� Bewustwording personeel en studenten

� « Aha-erlebnis »
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3. Resultaten van de AISHE-
metingen in KHLeuven
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3. Resultaten

� Sterke punten binnen KHLeuven:
� Visie en beleid (hogeschoolbreed)

� Onderwijsmethodiek

� Geïntegreerde probleemaanpak

� Aandachtspunten binnen KHLeuven:
� Ontwikkelingsplan personeel

� Communicatie

� Resultaatmeting

� (Bron: Lambrechts et al. 2009)
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3. Resultaten

� 10 mei 2007: AISHE-certificaat met 1 ster voor alle
opleidingen.

� (Bron: Nieuwsbrief DHO Nederland, 2007/2, juni 2007, p. 4.)
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4. Evaluatie van AISHE?
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4. Evaluatie van AISHE?

� Positief:

� Gebaseerd op EFQM (mogelijkheden voor kwaliteitszorg)

� Dynamiek en bewustwordingsproces

� Aandacht voor inhoudelijke en procesmatige elementen van 
onderwijs

(Bron: Lambrechts et al. 2009)
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4. Evaluatie van AISHE?

� Negatief:

� Rol auditoren?

� Problematische focus

� Gevaar voor sturing

(Bron: Lambrechts et al. 2009)
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5. Vervolg?
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5. Vervolg?

� Na AISHE

� Link met kwaliteitszorg?

� Opstellen hogeschoolbreed « beleidsplan duurzame
ontwikkeling »

� Bijdrage aan AISHE 2.0


