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(kader)

Het thema bedrijven en biodiversiteit vindt zijn oorsprong in de conventie voor
biodiversiteit, die door 168 landen geratificeerd werd. Die conventie had als ambitieuze
doelstelling om het verlies aan biodiversiteit tegen 2010 te verminderen. In 2006 stelde
de Europese Commissie een mededeling met bijhorend actieplan op om het verlies aan
biodiversiteit tegen 2010 tot staan te brengen. Een van de voorgestelde acties is het
opbouwen van partnerschappen met de private en publieke sector. Portugal, dat in het
najaar 2007 het EU-voorzitterschap waarnam, heeft het thema ‘Business and
Biodiversity’ opgenomen als een prioriteit tijdens zijn voorzitterschap. Portugal
organiseerde een European Business & Biodiversity conference in Lissabon op 12 en 13
november 2007 met als doel het ‘EU Business & Biodiversity Initiative’ te ontwikkelen. Op
COP-10 van de Conventie Biodiversiteit (oktober 2010, Nagoya, Japan), tijdens het
Belgisch Voorzitterschap, staat dit onderwerp opnieuw op de agenda en zal het belang
van dit thema opnieuw benadrukt worden. De infosessie van vandaag vloeit voort uit die
Europese initiatieven.

(milieuverantwoord verantwoord ondernemen)

Ondernemen heeft nooit plaats in een sociaal, ecologisch of politiek vacuim. Goede
relaties opbouwen met de omgeving is een constante bekommernis van het
bedrijfsleven. Heel wat recente voorbeelden illustreren dat ook economie en ecologie niet
meer lijnrecht tegenover elkaar staan. Vandaag de dag wordt gezocht naar synergieén.
Via dialoog wordt het bedrijfsleven betrokken bij beleidsprocessen. Er wordt
samengewerkt, meebeslist en verantwoordelijkheid opgenomen. Bedrijven zetten dan
ook in op ecologie binnen de brede waaier van maatschappelijk verantwoord
ondernemen.

(biodiversiteit)

Bedrijven zijn onderdeel van het economische systeem en de keten van
productieactiviteiten. Veel van de grondstoffen en ruwe materialen waarvan het
bedrijfsleven gebruik maakt, zijn afhankelijk van biodiversiteit. In de landbouw, visserij
en bosbouw is de relatie heel duidelijk. Vooral de leveranciers en afnemers van ruwe
grondstoffen merken dat, maar meer indirect zijn ook alle andere bedrijven en
dienstverlenende sectoren verderop in de productieketen afhankelijk van biodiversiteit.
Interne milieuzorg en interne bedrijfsprocessen spelen hierin een cruciale rol. De wijze
waarop het bedrijfsleven gebruik maakt van die biodiversiteit, bepaalt de continuiteit van
de economische sector en de overlevingskansen op langere termijn.

(lokale biodiversiteit)

Ook voor de lokale biodiversiteit kan het bedrijfsleven heel wat betekenen. Vandaag werd
geillustreerd dat het bedrijfsleven ingrijpende maatregelen kan nemen: nabestemming
van ontginningsgebieden, beheren van restgronden. Maar ook kleinere maatregelen
kunnen het verschil maken: ophangen van nestkasten, het laten liggen van een
zandstock waar oeverzwaluwen nestgelegenheid vinden, het laten begrazen van het
bedrijfsterrein voor heideontwikkeling. Kortom: de aandacht voor de leefomgeving en de
groene dooradering op bedrijfsites creéert kansen voor planten en dieren naast
belangrijke diensten als waterfiltering, luchtzuivering, mildering van de
klimaatverandering. Daarnaast ontstaan ook een aangename werkomgeving voor de
werknemers, een aangename leefomgeving voor de buurtbewoners en soms ook
recreatiemogelijkheden.



(oproep tot samenwerking)

Samenwerking met andere partners komt in heel wat voorbeelden tot uiting. Het
samenbrengen van de kennis kan leiden tot betere resultaten. Daarom doe ik dan ook
een warme oproep tot samenwerking tussen bedrijven en overheden, NGO'’s, instellingen
en de buurt. Daarvoor zijn een aantal acties nodig: wederzijds vertrouwen wekken,
opbouwen en behouden, op voet van gelijkheid relaties ontwikkelen, samen nadenken
over de mogelijke acties waarbij beide partijen zich kritisch moeten opstellen, steeds de
voorrang geven aan dialoog boven een eenzijdig optreden waardoor de
vertrouwensrelatie in het gedrang komt. Vandaag werd alvast aangetoond dat het kan!

(inspirerende voorbeelden)

De inspirerende voorbeelden die vandaag de revue passeerden, werden gebundeld in een
infomapje. Het was nog niet mogelijk om een volledig draaiboek te ontwikkelen. Toch
Zijn een aantal contactadressen opgenomen om de samenwerking verder op gang te
brengen. Ook op de website van het Departement Leefmilieu, Natuur en Energie onder
het kopje ‘Bedrijven’ wordt de weg getoond. Er is al heel wat informatie, die we via
doorverwijzingen willen ontsluiten. Het opsporen van die voorbeelden is echter een niet
zo makkelijke klus. Er gebeurt ongetwijfeld heel wat dat vandaag nog niet werd belicht.
Wij kijken ernaar uit om meer voorbeelden van u te ontvangen, zodat die bredere
bekendheid kunnen krijgen. Op de receptie kunt u straks verder ervaringen uitwisselen
en is er de gelegenheid om elkaar beter te leren kennen en plannen te smeden om
effectief met biodiversiteit aan de slag te gaan.

(dankwoord)
Vooraleer het glas te heffen, wens ik nog een aantal mensen te bedanken:
¢ de heer Mark Stulens, Algemeen Directeur Sibelco Benelux, voor het ter
beschikking stellen van deze prachtige locatie
e mevrouw An Buttiens, voor het verzorgen van het voormiddaggedeelte en de
medeorganisatie van deze dag.
e Alle sprekers, voor hun inspirerende verhaal
e Alle organisaties en mensen die een poster presenteerden
e Voka, in het bijzonder de heer Karel Vervoort en Unizo, mevrouw Katleen
Cardoen voor de voorbereiding van de infosessie en communicatie.
e Natuurpunt, in het bijzonder Jos Gysels en stagiair Roel Vanderbeuren voor de
voorbereiding, de ondersteuning en het aanbrengen van voorbeelden.
e Het Agentschap voor Natuur en Bos voor de voorbereiding en moderatie

Ik hoop van harte dat deze infosessie mag leiden tot concrete actie om het
biodiversiteitverlies een halt toe te roepen.

(uitnodiging tot receptie)



